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济源职业技术学院文件  
 

 

 

院政〔2024〕5号            签发人：王  磊 

 

 

 

学校各部门： 

《专业（群）建设绩效评价指标体系（试行）》已经校长办

公会研究同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。 

 

              

                              2024 年 1月 10日 
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（试行） 

为了促进专业（群）建设的质量和速度，依据教育部《本科

层次职业学校设置标准（试行）》《本科层次职业教育专业设置管

理办法（试行）》的要求，结合金平果 2023 年中国高职院校综

合竞争力评价指标体系以及学校发展的现实需求，制定专业（群

）建设绩效评价指标体系如下表。 

一级指标 一级权重 二级指标 观测点 

思政建设 0.025 

党建成效 

全国党建工作标杆院系。 

“双带头人”教师党支部书记工作室、样板

党支部。 

思政教育 

课程思政示范项目。 

全省、全国高校辅导员素质能力大赛、名班

主任工作室。 

专业条件 0.225 

生均仪器 生均仪器设备额10000元。 

教研基地 

国家级实训基地、“双师型”教师培养培训基

地、虚拟仿真实训中心、技能大师工作室、

国培基地、省部级重点基地和校企合作项目

。 

生均图书 生均图书100册。 

培养方案 

校企合作共同制定专业人才培养方案，课程

内容对接职业标准、教学过程对接生产过程

，将新技术、新工艺、新规范纳入教学标准

和教学内容，实践性教学课时占总课时的50%

以上，顶岗实习时间不少于 6 个月，实验实

训项目（任务）开出率达到 100%。 

实践项目 

与行业企业开展深度合作，有 2 个及以上实

质性运行的产教融合、校企合作项目（含职

业教育集团、现代学徒制、产业学院、工匠

实验室、开放型实践中心等），有合作稳定的

规模以上企业。 

信息化平台 虚拟实验室、课程信息化资源 

师资力量 0.225 杰出人才 
教育部高等学校教学指导委员会、全国行业

职业教育教学指导委员会、全国高校毕业生
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就业创业指导委会成员。 

高等学校教学名师奖，全国职业教育先进个

人，黄炎培职业教育奖等，国家人才计划，

省级专家。 

专任教师 
本专业专任教师生师比、来自行业企业一线

兼职教师占比。 

高双比 
高级职称教师占教师总数比例，双师型教师

比例，博士占比。 

教学团队 

国家级教学团队，黄大年式团队，国家级职

业教育教师教学创新团队，省级教师教学（

科研）创新团队，省级教学名师，专业教师

获省级及以上教学领域有关奖励。 

教学竞赛 

职业院校教师教学能力大赛获奖；全国职业

院校信息化教学大赛获奖；教师技能大赛获

奖。 

科教产出 0.325 

人才培养 
国家奖学金获奖人数、全国青年岗位能手、

大学生自强之星奖学金获得者等。 

就业率 毕业生一次就业率、对口就业率。 

优势专业 

高水平专业群建设、优质校骨干专业、国家

级示范骨干重点专业、中央财政支持重点建

设专业等。 

教学资源库 国家级专业教学资源库。 

教学成果 

获得过国家级、省级教学成果奖。 

精品资源共享课、精品在线课程。 

职业教育国家规划教材书目等。 

学生竞赛 

全国职业院校技能大赛，挑战杯全国大学生

课外学术科技作品竞赛，高教社杯全国大学

生数学建模竞赛，互联网+竞赛。 

科研项目 

国家自科基金项目数、国家社科基金项目数

、教育部人文社科基金项目数、教育部哲学

社会科学基金项目、文化部项目，近五年累

计立项厅级及以上科研项目。 

科研平台 

有省级及以上技术研发推广平台（工程研究

中心、协同创新中心、重点实验室或技术技

能大师工作室、实验实训基地等）。 

技术服务 

服务企业的技术研发和产品升级，解决生产

一线技术或工艺实际问题，形成技术技能特

色优势，近 5 年横向技术服务与培训年均到

账经费。  

社会培训 近 5 年年均非学历培训人次数。 
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培训到账经费。 

高质量论文 

理工科论文数、理工科论文被引数；文科论

文数、文科论文被引数。(SCI、SSCI、A&HCI

；EI；CPCI、CSTPC、CSSCI；CSCD 等； ) 

发明专利 授权专利数、成果转化率。 

专业声誉 0.2 

专业荣誉 高水平专业群、示范引领、服务国家战略。 

产教融合 

教育部产教融合项目入选名单；产教融合百

强、产教融合校企合作典型案例、现代产业

学院等。 

创新创业 创业教育改革优秀成果。 

科技奖励 
国家级科技奖励、教育部科技奖励、省级科

技奖励。 

教改试点 学徒制、定向培养士官、1+X证书。 

本科教育 合作本科教育试点。 

招生就业 

招生计划完成率一般不低于 90%，新生报到

率一般不低于 85%，应届毕业生就业率不低

于本省域内高校平均水平。 

国际化 国际合作交流 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

济源职业技术学院党政办公室                2024年 1月 10日印发 
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