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济源职业技术学院医学护理系专业教师 
赴台湾大仁科技大学学习培训总结 
 

为更好地学习和借鉴台湾高校先进的教育理念、教学模

式和人才培养经验，推进两岸教师之间的学术与文化交流，

近日，在省、市台办和学院党委、行政的大力支持下，我们

医学护理系 9 名专业教师于 2018 年 8 月 19 日至 27 日，赴

台湾大仁科技大学参加了两岸暑期骨干教师培训营学习活

动，现将在台湾大仁科技大学的学习培训情况总结汇报如

下： 

一、台湾大仁科技大学的基本情况 

大仁科技大学为台湾私立非营利性技职类高校，学校位

于南台湾的屏东县盐埔乡，邻近台湾第二大城市高雄市。学

校创办于 1966 年，以培育药学专业人才起家，后逐渐增设

药学科以外的科组，如食品卫生科、环境工程卫生科、工业

安全卫生科、护理科及医务管理科等, 学校秉持“力学行仁”

的校训，踏实办学。1999 年 8 月正式核准改制为“大仁技术

学院”，2005 年改名为“大仁科技大学”；现有校区面积约

450 亩，在校学生 8500 余人。100%硕博士师资，其中海归学

者占 70%以上，师资阵容强大。学校邻近台湾唯一的“农业

生物科技园区”， 在精致农业、生技与休闲产业等领域有

得天独厚的教学资源，产学合作密切，并以“健康、休闲、



 — 2 —

管理、社会福利”四大志愿为经营愿景与发展核心，围绕“吃

喝玩乐、生老病死”全生命周期开展培养符合社会要求的专

业人才。 

目前学校设有药学暨健康、智慧生活暨管理、休闲暨餐

旅、人文暨社会等四个学院；其下设制药科技、环境管理、

食品科技、生物科技、休闲事业管理、文化创意产业等六个

研究所以及药学、环境暨职业安全卫生、食品科技、生物科

技、护理、信息应用与管理、营销与流通管理、资讯工程与

娱乐科技、数字多媒体设计、休闲运动管理、餐旅管理、观

光事业、时尚美容应用、应用外语、幼儿保育、社会工作等

十六系科组及宠物美容、消防安全、银发创意产业管理、生

命关怀事业及电子商务创新应用等五个学位学程。 

台湾教育体系分高等教育体系和职业技术教育体系，大

仁科技大学属于职业技术教育体系，主要招收“二技”、“四

技”、“二专”学制学生。台湾职业技术教育体系还有一个

“五专”学制。“二技”和“四技”列属本科层次职业技术

教育，“二专”“五专”列属专科层次职业技术教育。“五

专”是初中毕业入学，“二专”是高中职毕业入学，“四技”

是高中职毕业入学，相当于大陆的四年制应用型本科；“二

技”是二专、五专毕业就读，相当于大陆的专升本教育，本

科可以获得学士学位。 
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二、学习培训的主要情况 

   

 

   

我们顺利赴台后，第一天的学习内容是互动式体验教学

和参观善护大同护理之家。在互动式体验教学中，授课教师

和我们一起分享了“雪花片片”和“合作拼图”两个益智小

游戏。第二天学习内容是化学安全品管理和护理教学设计两

场讲座。前者主要讲述了台湾和大陆在公共安全事故监测和

管理方面的差异，下午讲座主题是护理教学设计之设计思维

与教学策略，护理系洪教授详细介绍了他们护理专业课程的

教学过程。第三天上午学习内容是银发族体适能训练体验

课，这节体验课让大家接触了一个新的领域--老年人的健康

促进。基于台湾老龄化现象严重的现状，结合大仁科技大学
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以药学为中心的专业群设置要求，他们也探索了老年人健康

促进课程的设置和学生的培养。大仁科技大学引进了芬兰的

经验，结合运动医学、康复治疗学等方面的课程，开设了银

发族体适能训练相关课程。下午学习了临床情景模拟和 OSCE

考官资格与训练课程。第四天上午学校两岸事务处陈月红老

师给我们做了一个“横向整合专业，推动教师科研创新与成

果转化，嘉惠产业与学子—以台湾大仁科技大学为例”的专

题报告。她从大仁科技大学的发展，大仁教师的评鉴办法、

国际证照考取及各种专班学习、教师在教科研方面取得的成

绩等方面让我们全面了解了该学校。下午副院长郭代璜教授

做了主题为“校企合作模式探讨—以大仁科技大学药学系为

例”的专题报告，他介绍了大仁科技大学“筑梦舞台，幸福

校园”的文化内涵，以及以药学为核心，与企业和学院其他

专业横向合作的优秀成果。第五天的学习内容是幸福探索营

体验和临床护理实训课程。由于天气原因，户外的幸福探索

换到室内。上午我们主要完成了“凤梨-香蕉传话游戏”和

攀爬体验。传话游戏考查的是信息的传递和决策以及团队合

作沟通的能力。攀爬体验让我们挑战真正的自己。下午大仁

护理系江主任讲授了临床护理实训课程。主要介绍了她在教

学中运用视频培养学生的同理心，现场播放的韩国女孩性骚

扰视频令我们所有老师落泪；对待死胎儿不同家庭的反应视

频也让我们知道在面对病人时应充分考虑到病人和家属的
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心理。最后又给我们演示了他们自主研发的耳穴疗法，并且

让我们每个老师都亲自体验。课程结束的当天晚上，黄国光

副校长陪大家吃了告别宴。告别宴给我们每位老师一个巨大

的惊喜。下午课程刚结束，晚上已经做好视频记录了我们几

天来学习和生活的点点滴滴，服务之到位、工作效率之高，

令我们深深感叹。 

  

 

   

三、学习心得和感悟 

1.教育理念先进，幸福校园处处体现 

大仁科技大学秉持“锲而不舍，服务他人”的教育理念

与“科技为根，人文为本”的教育精神，积极构建“幸福校

园”计划。幸福校园概念已经融入到专业课程建设中，幸福
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教育体现在教学、管理、校园服务的各个方面。学校自主设

计开设通识课程《幸福学》，着重培养学生创造幸福的能力。

并提出：学校首先要培养学生具有就业的能力，其次要培养

学生创业的能力，最后还要培养学生具有创造幸福的能力，

即创造个人幸福，创造家庭幸福，创造社会幸福的能力。校

园文化重视人文、艺术素养的培养，学校组织气氛融洽，值

得肯定。学院的每个楼层都有好几个饮水机、校园随处可见

连廊椅子、教师办公的地方设有休息室，休息室配备冰箱、

微波炉，电梯处张贴各学院的人才培养要求、教室内张贴职

业氛围宣传画，卫生间有温馨提示等等，尽管这些都是非常

细小的细节，但都能体现他们良好的校园文化。 

2.整合专业力度大，科技创新特色明显，产学研做一体，

促进学生、教师成长，服务区域经济发展，教育科研成果突

出 

大仁各院系有自己的标准课程，还根据不同系部学生需

求整合有专班课程，建置了“产学交叉学习”教学平台，学

生除了课堂理论学习外，还可以选学设计新颖实用的“学程

课程”，使学生在校即能接触业界，面对社会，脚踏“产学”

两条学习的船，强化就业和创业的能力。以药学专业为核心，

开设生物科技、食品加工、宠物美容、银发创意产业、生命

关怀事业、休闲运动、时尚美容、调酒等专业和课程。跨系

部跨专业合作，宠物护理和美容系合作，课程和证书融合取
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得国际认证；时尚美容系和生物科技系合作，研发香妆品；

餐旅管理系、药学系、食品科技系合作，饮品调制、烘焙、

食品加工，轻松创业不是梦；将理工科知识和幼儿教育结合，

开展小小爱迪生、幼儿科普教育。教师把教学活动和科研结

合指导学生进行科技创新。比如郭代璜副校长指导学生做

“姜黄滴丸对记忆学习之研究”、洪堂耀教授指导学生做“市

售固态牛樟芝菌丝体产品三萜类含量监测分析”等等，既培

养了学生的思维技能，又促进了学生的就业创业。再如研发

大师陈福安院长、刘怡旻教授、谢登恩教授不仅对毒理学、

中药药理学和重要保健品的研究深厚，著作等身，对精油及

香妆品的开发也探索出了成熟的技术路线。通过对新鲜玫瑰

花的微波萃取，得到精油，再对兔子做皮肤安全性实验，又

经离心式分子蒸馏得到独特香氛产品。横向结合，与大陆多

家高校企业合作，产学结合，变废为宝。帮助山东成功开发

了兰陵特色药用植物牛蒡，不仅研究了其药用价值，还制成

了牛蒡复方降糖胶囊和牛蒡茶，并先后成功推向市场，实现

了成果转化。通过鲁台会进一步开发了慈云膏、沉香护喉滴

丸、牛樟芝祛痘面膜、铁皮石斛系列养妆产品等等。此外，

与山东畜牧兽医职业学院携手产学研，将葡萄皮、葡萄籽和

苹果渣制成宠物饲料，实现了变废为宝，从而为本地的经济

添加了活力。 
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3.教学方法灵活多样，课堂轻松有趣 

互动体验式教学，老师从不唱独角戏，抛出问题使每一

个同学必须开动脑筋去解决问题。这种启发式、互动式的课

堂教学，老师常常会提问，使学生既有喜悦又有压力，充分

发挥学生的参与性和主动性。幸福探索自我突破探索式教

学，小组间相互合作、交流，提高学生的团结合作能力和协

作意识，使学生不断突破自我，挑战自我，实现新的目标。

影片欣赏教学法。通过影片中关键片段的欣赏，达到特定的

教学目的，激发学生的学习兴趣。 

四、关于合作模式的思考 

大仁科技大学先后与世界各地共 126 所大学合作交流。

在大陆也有很多合作成功的案例，但与各个学校合作方式不

一，经过认真思考认为可以合作的方式有以下几种：一是学

生交流。双方选派短期交流生，体验不同的教学方式，目前

这一合作模式正在进行；二是教师互访。双方互派教师短期

交流学习，如这次骨干教师培训项目。也可聘请台方教授来

我校任客座教授，定期给学生做讲座。扩大学生视野，了解

两岸不同文化风俗；三是访学交流。选派骨干教师赴台做访

问学者，带着课题去大仁科技大学教授实验室，共同做研究，

或者学习特色通识课程，比如幸福学，融入我们的人才培养

中；四是联合培养学生。采用 2+1 模式或 2+0.5+0.5 的模式

办专班，使学生获取国际证照，即学生一、二年级在我校学
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习，第三年在大仁学习的模式，或者学生一、二年级在我校

学习，第三年第一学期在大仁学习，第二学期实习的模式；

五是校校企合作。由大仁出技术，联合我院药学师资设备及

当地企业合作研发投入生产，就地转化科研成果。 

 

 

2018 年 9 月 6 日 


