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                                                                      2014年版

上海佳吉快运有限公司2016年招聘简章

一、企业介绍

公司成立于1994年，主要从事国内公路零担货物快速运输服务。在全国设有运输经营网点1300余个，拥有自备车辆4000余部，拥有员工近10000人，年运输收入18亿元以上。中国物流百强企业、中国民营物流十强企业、5A级企业资质、道路货物运输一级企业资质、上海市名牌企业。

二、招聘目的

根据国家关于大力发展职业教育的文件精神，建立校企合作人才培养机制和稳定的人才供求关系，本着双方互惠互利的原则。使学生实习后符合企业用人标准，实习期满，转为企业正式员工。企业培养高素质的专门人才，经协商决定，三方达成合作。

三、招聘岗位、人数、工资
	岗位
	招聘人数
	实习津贴（单位：元）
	转正薪资

	
	
	一线地区
	二线地区
	三线地区
	

	营业员
	30
	1700
	1600
	1500
	2800-4500

	稽核员
	5
	1700
	1600
	1500
	2500-3500

	400客服
	20
	1500（工作地点：淮安）
	2800-4000

	业务员
	40
	1700
	1600
	1500
	2500-4000

	电脑经理
	5
	1850
	3600-4600


注：实习期为学生到公司工作之日起到取得毕业证之日止，实习期前三个月按所在地区不同发放相应的实习津贴，三个月后享受所在公司正式员工工资待遇。
（1）一线地区：北京、上海、广州、深圳、天津

（2）二线地区：南京、武汉、沈阳、西安、成都、杭州、济南、青岛、大连、宁波、苏州、无锡、哈尔滨、长春、厦门、佛山、东莞、合肥、郑州、长沙、温州、福州、石家庄、乌鲁木齐、昆明、兰州、南昌、贵阳、南宁、太原、呼和浩特、常州、烟台、徐州、南通、重庆、昆山、常熟、慈溪、靖江、张家港、余姚、宜兴、太仓

（3）三线地区：银川、淮安、扬州、潍坊、绍兴、台州、中山、珠海、汕头、沧州、济宁、湖州、嘉兴、金华、泰州、盐城、惠州、湛江、江门、连云港
注：公司提供一日三餐和集体宿舍（部份公司因实际条件受限，对食宿进行补助），实习生取得毕业证后缴纳社保。

四、晋升渠道
 新员工 → 储备干部 → 办事处经理 → 后备干部 → 助理，副经理 → 经理→总监

新员工 → 初级专员 → 中级专员 → 高级专员 → 专家 → 资深专家

五、福利待遇：

   社会保险、提供食宿、集体婚礼、旅游奖金、出国考察、工作配车及其他
六、招聘专业不限，以下专业优先：
1、管理类：交通运输规划与管理、国际航运管理、市场营销、物流工程、物流管理、现代物流、国际经济与贸易、国际商务、企业管理、工商管理、人力资源管理、电子商务；
2、财务类：会计学、财务管理、金融；
3、计算机类：软件工程、软件设计、计算机科学与技术；
七、工作地点

全国69家分公司所辖1300个网点所在地市（服务公司统一调配）
八、招聘形式

实习生招聘形式入职，实习生取得毕业证后，并达到甲方用人标准，甲方经审核通过转为正式员工留用。享受正式员工工资、社保福利。
九、招聘岗位

1、营业员
· 大专/本科以上学历、不限专业。

· 良好的客户服务意识和团队合作精神。

· 工作地点能接受公司分配、工作中服从公司调动。

· 具有进取精神，沟通能力、适应能力强，拥有良好的自我认知。

岗位职责

· 负责接待客户，使用物流软件操作各项业务流程（发、到、查询等）

· 负责各项单据的保存和管理及签单跟踪与管理。

· 负责经营各项数据统计，信息反馈。

· 遵守规范化服务要求及公司的各项规章管理制度和考核要求完成上级领导交办的各项工作。

2、地区总部稽核员应聘条件

· 大专/本科以上学历、财务会计、金融、审计等相关专业（须持会计从业资格上岗证）

· 原则性、数据敏感性、数据分析能力、抗压能力强，工作认真细致

· 电脑操作熟练、熟悉各类财务软件。

· 工作地点能接受公司分配、工作中服从公司调动。

岗位职责

· 按照公司财物核算规定的费用收缴，确保资金安全，账款相符。

· 负责每天的资金盘点，货币资金日报表填写和上报。

· 负责每月库存盘点核对的监督管理工作。

· 接收保管相应单据发票，并建立台账，完善交接手续。

· 遵守公司的各项财务规章管理制度及考核要求。

3、业务员
· 大专/本科以上学历、不限专业。

· 良好的客户服务意识和团队合作精神。

· 工作地点能接受公司分配、工作中服从公司调动。

· 熟悉当地的地形，了解所在区域的客户群体；

· 有独立洽谈业务的能力

岗位职责

· 负责区域内物品送达及货款的及时返回；

· 执行业务操作流程，准时送达物品，指导客户填写相关单据及时取回；

· 整理并呈递相关业务单据和资料

· 客户的维护，客户咨询的处理和意见的反馈。

4、400客服   
· 年龄19-25之间 。

· 大专及以上学历，普通话标准，有英语基础者优先录用

· 声音甜美、动听，工作认真、遇事冷静，有一定的语言表达和沟通能力（能够和公司内部其他同事有效协调），能适应工作压力和敢于面对挑战，良好的团队协作精神及敬业精神，高度责任心。

岗位职责

· 每天接听客户咨询、查询和投诉电话

· 电话受理后，5分钟内通过即时通形式移交给被投诉公司

· 跟踪客户反映的问题，监督被投诉公司（10分钟内）的回复情况。

· 做好被投诉公司处理结果调查、核实，并对其内容进行收集和整理
5、电脑经理
年龄19-25之间
计算机/通信相关专业，大专以上学历

掌握网络环境搭建，具备较强的技术基础

熟悉网络设备、服务器、小型机的安装、调试、维护、熟悉计算 机网络和网络安全调试

具备网络故障的分析、判断、解决能力

岗位职责
网络设备的安装、配置、管理，提供网络设备的维护方案

协助办公网络环境的维护、终端设备的维护

负责办公软件的安装及计算机日常维护

· 简历投递方式佳吉快运人事管理部信箱：jiajihr_hz@163.com 
     公司网站：www.jiaji.com
联系人：沙经理     电话：18918866129     021-59768338
[image: image1.jpg]