院级领导干部联系老干部制度 

坚持校级党政领导干部联系老干部制度，是落实学校老干部工作各项方针政策和构建和谐校园的一项具体内容，为进一步促进此项工作的规范化、制度化，现结合我院实际情况制定本制度。
一、坚持校级党政领导干部联系老干部制度，建立联系名单，按照市委文件要求，认真贯彻并落实好联系老干部制度。
二、校级党政领导干部分别联系3—4名离休干部，具体联系名单另发。
三、校级党政领导干部要坚持向各自联系的老干部通报情况，征求和听取他们对学校发展建设的意见和建议，协调解决好老干部工作中遇到的新问题。
四、校级党政领导干部要经常与联系对象交流思想，了解他们的困难和要求，相互沟通，从政治上、思想上和生活上关心老干部。
五、对老同志反映的重大问题，应及时向党委常委会汇报，党委常委会定期研究。积极发挥老干部在促进学校教育事业科学发展，促进校园和谐稳定中的作用。
六、校级党政领导干部在与老干部联系中，要充分发挥老干部工作部门的作用，及时解决老干部工作中的问题，为老干部办实事，解难事。
