部门领导干部个人实绩公示表
	姓 名
	王景山
	现任职务
	人事处处长

	主 管 或
分管工作
	人事处全面工作

	主

要

工

作

实

绩
	一、抓重点---师资队伍建设
1.加大人才引进力度。2017年引进引进硕士研究生22人，聘任手续即将办理完毕。
2.规范外聘教师聘用程序为系部聘请了107名具有实践经验的外聘教师，并为其办理了聘用手续。
3.加强培训、下厂锻炼力度。2017年共有205人次参加了各级各类培训进修。其中出国出境学习9人，外出挂职锻炼学习4人。2017年人事处对教师企业实践锻炼实行了两级管理，鼓励系部因地制宜、有计划的组织教师到企业进行实践锻炼。全年我院教师共有535人次参加了企业实践锻炼，为历年最多。
4.职称评审工作稳步推进。2017年职称评审工作由于国家和河南省高校职称评审进行改革，11月才开始启动，但是目前进行顺利，且无任何异议。高级9人，推荐名单已经确定，委托其他高校代评。中级9人拟定于2018年1月17日召开中级职称评审会。初级职称22人已经办完所有手续。
5.圆满完成了专业技术人员的继续教育工作。2017年上半年，人事处组织了全院539名专业技术人员的公需科目培训，并对全院539名专业技术人员进行了继续教育证的审验，审批和管理5个继续教育培训班。
二、夯基础--制度建设
[bookmark: _GoBack]为了夯实人事管理基础，2017年我们制定了五个制度：根据学院十三五规划的总体要求，出台学院《“十三五”师资队伍建设规划》并经6月21日党委会研究通过并印发全院；为了进一步深化人事制度改革，促进学院人力资源合理流动，学院出台了《人员控制方案（暂行）》；为加强外聘教师的聘用和管理工作,不断提高教学及学生管理质量，建设一支稳定的高水平外聘教师队伍，出台了《外聘教师管理办法（试行）》，并于2017年7月印发全院；为加强学院教职工考勤管理，结合学院发展管理现状，对原来的《教职工工作纪律和考勤制度》进行了修订，并于2017年4月印发全院；根据学院《关于做好学院内部控制建设工作的通知》要求，人事处结合实际，对学院师资培训费用报销形式和流程进行了明确，制定了《师资培训控制》内部控制制度，并已按期提交学院财务处；根据学院发展和建设国家优质高职院校的需要，为了能够引进更多的高层次人才，并且可以留得住人才，经过前期调研、研讨，制定了学院《高层次人才引进方案》，该方案已经经院长办公会、院党委研究，正在和市里有关领导进行沟通汇报。
三、惠民生--提升服务水平
1.切实提高教职工收入
认真做好、做准学院绩效工资工作，及时按有关规定调整各类绩效工资。7月份完成专业技术人员职务岗位晋升工资审批40余人；11月份完成市管干部晋升薪级40余人和590余人的取暖费发放；12月份完成全院590余人的多发绩效的发放工作（每人每月1180元）。
2.关心教职工身体健康
今年大幅增加了学院教职工体检项目，组织了600余名教职工进行了体检，并根据不同年龄段，提供了多种可组合的体检项目，受到了学院教职工的一致好评。
3.关注退休教职工生活
2017年结合我院实际，创新活动机制、丰富文化生活：完成了学院老干部“建言十九大”专题调研活动；进一步探讨“离退休职工困难帮扶机制”，申报帮扶困难退休干部2名；以“敬老月”为载体，组织开展“重阳节”健步走活动、“康复理疗”志愿服务活动、“岁月如歌•情满重阳”孝文化经典诵读活动、文体竞技赛、健康知识讲座、社区义诊等系列活动。
 4.增加临时用工人员保险
2017年及时更新临时工花名册，核准临时工信息，目前我院共有各类临时用工263人（含外聘教师）；做好临时用工的日常管理工作，按时发放临时用工工资，按时上缴了临时工的五险（养老、医疗、失业、工伤、生育）等。

	个人获得
主要荣誉
	无

	存在主要
问题和不足
	人事工作创新能力需进一步增强；人事改革步伐需进一步加快。
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备注：本表内容须条目式反映，经部门主要负责人审签后公示，并报送院党委组织部；不得改变表格样式。
