部门领导干部个人实绩公示表
	姓 名
	王志强
	现任职务
	人事处副处长

	主 管 或
分管工作
	教师培训、教师企业实践锻炼、外聘教师聘任管理

	主

要

工

作

实

绩
	一、进一步规范学院外聘教师的管理。
为了切实发挥和调动外聘教师的积极性，不断提高教学及学生管理质量，保证正常教学秩序，建设一支稳定的高水平外聘教师队伍，经过多方考察调研、征求意见和多次研讨修改，最终于2017年7月12日，《外聘教师管理办法（试行）》（院政〔2017〕55号）已经印发执行。
二、圆满完成学院外聘教师的聘任工作。
为了保证2017-2018学年教学和学生管理工作顺利进行，按照“不求所有，但求所用”的原则，与各厂矿企业积极联系，聘请专家到我院指导带课，最终完成了107名外聘教师的聘任手续，并对14名外聘专职辅导员的聘任手续进行了规范。另外还完成了26名外聘教师的遗留审批问题。
三、教师外出培训学习力度进一步加大。
2017年，人事处坚持职责权相统一、中青年教师重点培养的原则，立足校内，增加国家级和省级培训人数，创新形式让教师到国（境）内外兄弟高校进行挂职锻炼和短期培训，已经形成了“三位一体”的立体化培训模式。截止到2017年12月，我院教师共有205人次参加了各级各类培训进修。其中出国出境学习9人，到兄弟高校挂职锻炼5人。
四、积极营造教师到企业实践锻炼的氛围，提升教师企业实践锻炼的积极性。
2017年教师企业实践锻炼，学院进一步加强了两级管理，鼓励系部因地制宜、有计划的组织教师到企业进行实践锻炼。各系部安排专人负责对教师下厂实践情况进行检查管理，并将下厂实践的详细情况报人事处备查，人事处会同教务处、校企合作办和学院领导一起不定期的对教师下厂实践情况进行了督查。截止到2017年11月，我院教师共有545人次参加了下企业实践锻炼，其中寒假、暑假分别有88人次、256人次参加了下企业时间锻炼并圆满完成。
五、制定《高层次人才引进方案》
根据学院发展和建设国家优质高职院校的需要，为了能够引进更多的高层次人才，并且可以留得住人才，经过前期调研、研讨，制定了学院《高层次人才引进方案》，该方案已经经院长办公会、院党委研究，正在和市里有关领导进行沟通汇报。
六、完成2017年人才引进工作。
2017年的学院人才引进工作由前期我配合李丹丹完成。从现场报名、资格审查到笔试面试，到体检考察，我均作为主要的负责人全程参与，现在22人已经进入聘用阶段。因为李丹丹老师工作调整，现在的工作由我负责，新教师的岗前培训方案的已经制定完成，即将开始培训。

	个人获得
主要荣誉
	2016-2017学年教学质量三等奖

	存在主要
问题和不足
	学习政策不够深入，业务工作能力需再提高。

	审核意见
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