关于加强校园禁烟控烟工作争创无烟校园的通知

[bookmark: _GoBack]学院各部门：
为建设文明书香和谐美丽的校园环境，减少烟草危害，保护师生健康，争创无烟校园，根据《教育部关于进一步加强学校控烟工作的意见》《济源示范区全国文明城市创建“五项”专项行动工作方案》，以及学院争创省级文明校园的工作要求，决定在学院开展校园禁烟控烟工作。现将有关事项通知如下。
一、禁烟、控烟区域
（一）沁园校区、高新校区全部区域。
（二）禁烟区域：教室、实验（实训）室、会议室、公共办公室、宿舍、餐厅、图书馆、展览馆、体育馆、走廊、电梯、卫生间等室内场所；
（三）控烟区域：除禁烟区域外的校园其他区域。
二、适用对象
（一）全体教职员工；
（二）在校学生；
（三）校外来访人员；
（四）其他有关人员。
三、工作要求
（一）严禁在禁烟区域内吸烟；
（二）禁止在控烟区域内流动吸烟；
（三）严禁随地乱扔烟头；
（四）校内商超严禁销售烟草制品；
（五）校外来访者进入校园须遵守以上规定，被访者及师生员工有义务进行监督劝阻。
四、保障措施
（一）加强领导
学校禁烟控烟工作由学院无烟校园创建工作领导小组领导开展工作，后勤服务中心、宣传部（文明办）、学生处和团委为牵头单位，各部门的党政负责人为本部门控烟工作的第一责任人，辅导员、班主任是所管班级控烟工作的第一责任人。
（二）加大宣传
1.后勤服务中心、宣传部（文明办）组织有关部门充分利用校园网、广播站、宣传栏、橱窗等阵地，大力宣传吸烟的危害和校园全面控烟的目的与意义，向全院师生发出控烟倡议。
2.各部门利用部门例会强调禁烟控烟要求。
3.学生处和各系部利用文明宿舍创建、主题班会、健康教育课、卫生知识讲座等各种渠道，宣传禁烟控烟规定，提高学生禁烟控烟自觉性。
4.团委做好全院学生干部禁烟控烟教育工作，发挥学生干部模范带头作用，举办禁烟控烟短视频征集、征文等活动，在学生中营造禁烟控烟氛围。
（三）设置标识
1.宣传部负责在校园内公共场所设置醒目的控烟警示标志，并张贴“吸烟有害健康”、“禁止吸烟”等警句，在校门口显眼处设立“严禁校园流动吸烟”标志，在会议室、公共办公室等校内场所张贴禁烟标识或摆放禁烟标牌。
2.后勤服务中心负责在禁烟区外设置专门吸烟区，并配备专门的烟灰垃圾箱。
（四）强化监督
1.宣传部（文明办）负责组织有关部门对教职员工控烟行为进行监督；
2.学生处、团委负责组织各系部和学生会对全院学生控烟行为进行监督；
3.后勤服务中心负责保洁、餐饮、超市、快递等服务工作人员控烟行为的监督；
4.保卫处负责安保人员控烟行为的监督；
5.各接待部门负责对来访人员控烟行为的监督和劝阻；
6.各系部负责对本部门所辖禁烟区域门前3米内的违规行为进行劝阻监督。
（五）严格考核
争创无烟校园，需要全院师生全体参与，构建“人人管、管人人”的工作格局。自本通知下发之日起，监督部门要将日常普遍巡查与重点突击抽查相结合，2周内每天巡查1次，2周后每周巡查不少于2次，要严格实施考核，保障控烟工作落到实处。在本通知下发之日起2周内，对首次违规的教职工、学生、部门，给予通报批评；2周内多次违规者和2周后违规者，严格实施以下考核及相应处罚：
1.对违规的教职工、部门，全院通报批评并纳入部门考核，按精神文明奖发放办法予以处罚。
2.对违规的学生纳入学生综合素养测评。
3.对违规的学生干部，撤销学生干部职务，取消学院助学金、党团员发展及各种评优评先等资格，已经发展党团员的，按考察不合格计入党团档案。
4.各学生宿舍有1人抽烟被处理的，不能参评文明宿舍；各班级有2人以上抽烟被处理的，不能参评先进集体。
5.后勤服务中心负责将本通知规定告知校内商超经营户，并约定对违规售卖烟草制品的，将没收香烟并处以500元至1000元罚款。
6.后勤服务中心负责将本通知规定告知物业公司、餐厅、超市、医务室、施工队，并约定对以上部门在校工作人员违反学校规定的，由后勤服务中心对责任部门进行考核并处罚。
请大家积极行动起来，从我做起，从现在做起，自觉做到不吸烟，接受监督，共同营造一个健康、文明的学习和工作环境，为文明校园建设贡献力量!
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