济职组[2017]3号
关于做好2017年度发展党员工作的通知

为切实做好2017年度的发展党员工作，根据各党总支、直属党支部上报的发展党员计划，结合市委组织部分配的指标和学院实际情况，现对2017年度发展党员工作提出如下意见：

一、指导思想

坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，全面贯彻落实党的十八大、十八届五中、六中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，按照《中国共产党章程》和《中国共产党发展党员工作细则》的要求，在“控制总量、优化结构、提高质量、发挥作用”的方针指导下，制定党员发展计划，严格党员发展程序，加强发展过程监督，确保学院党员发展工作正常、有序、规范进行。

二、发展计划

2017年全院计划发展教职工党员1名，大学生党员99名。

三、具体要求
1.着力加强入党积极分子队伍建设。要继续把发展党员工作的着力点放在入党积极分子队伍建设上，保持规模适度的入党积极分子队伍，从源头上保障党员发展质量。要通过舆论引导、先进感召、学习培训、实践锻炼、志愿服务等多种形式，主动发现和培养教师和大学生中的先进分子。要开展党的历史和优良传统、党的基本理论和基本知识、党的路线方针政策和形势任务教育以及社会主义核心价值体系教育，使入党积极分子牢记党的性质、纲领和宗旨，遵守党的组织原则和纪律，明确党员义务和权利，端正入党动机。入党申请人被确定为入党积极分子后，要及时录入党务信息管理系统，系部党总支、支部要及时对入党积极分子进行教育培训，培训不少于24学时。入党积极分子少的党支部可以与临近的支部联合开展培训。
2.切实把握党员发展工作原则。按照中央和省委、市委对党员发展工作的有关要求，严格控制发展计划，优化党员队伍结构，提高党员发展质量，重点做好在青年学生中发展党员。在教职工中发展党员要注重年龄和学历结构，重视在教学一线和辅导员中发展党员，特别要重视在高学历、高职称和专家型人才中重点发展。
3.认真落实党员发展全程记实制度。要按照《济源市党员发展全程记实办法（试行）》的要求，认真填写党员发展全程记实表，实事求是地反映本支部党员发展工作情况，切实加强对党员发展过程的监督。

4．严格落实发展党员预审制、逐个票决制和公示制等工作制度。凡经基层党组织培养、基本符合党员条件、须提请支部大会讨论通过的发展对象，在支部大会召开前，要将发展材料以党总支为单位报上级党组织预审，预审合格后市委组织部统一编号备案后，领取《中国共产党入党志愿书》，方可进行发展。

5.严格党员档案资料管理制度。各党总支、支部要指定专人负责党员档案管理工作，妥善保管学生党员档案，不得随意转借或涂改档案资料。教师党员转正后档案材料统一交学院组织部，学生党员毕业后要及时把党员档案和党组织关系转出。

附件：2017年度发展党员工作指导性计划
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附件
2017年度发展党员工作指导性计划

	支 部 名 称
	教师计划数
	学生计划数

	医学护理系党总支
	
	33

	经济管理系党总支
	
	12

	机电工程系党总支
	
	9

	建筑工程系党总支
	
	8

	电气工程系党总支
	
	8

	信息工程系党总支
	
	7

	教育艺术系党总支
	
	8

	艺术设计系党总支
	
	5

	人文管理系党总支
	
	6

	冶金化工系党总支
	
	3

	教  师
	1
	99

	合  计
	100


