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关于开展人才工作调研活动的通知
学院人才工作领导小组各成员单位：
      为不断提升学院人才工作水平，形成有利于优秀人才成长的良好政策环境和服务环境，推动学院科学发展，现就本年度人才工作调研活动安排如下：

一、调研任务分工

1、如何协助院领导加强与优秀人才联系，拓宽人才发挥作用渠道。（党政办负责）

2、如何创新人才工作，提升人才队伍建设水平。（组织部负责）

3、如何加强人才宣传工作，为人才成长和发挥作用创造良好环境。（宣传部负责）

4、如何建立科学的人才评价和激励机制，激发人才队伍活力。（人事处负责）

5、如何推动学院优秀教学团队建设，为学院培养骨干教师队伍。（教务处负责）

6、如何引导人才积极开展教学科研，提升学院人才服务能力。（科外处负责）

二、调研活动要求

1、各成员单位要高度重视，认真组织开展调查研究，提出相应人才工作的建议及对策，为院党委创新人才工作方式，进一步加强人才队伍建设，发挥人才作用，提供科学决策依据。
2、各成员单位调研任务要在8月底前完成。调研报告交学院人才工作领导小组办公室（设在学院组织部）。
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