	授课日期
	12月15日
	课 时
	2

	课   型
	理论课ü 实验课□  习题课□  上机课□  其他□

	授课章节、主题
	幼儿教师

	教学目的要求
	知识目标：理解掌握教师的基本素质。
能力目标：运用合作探究的方法分析幼儿教师素质在教育活动中的具体表现。

情感目标：树立热爱幼儿教师职业的情感。

	教学重点及难点
	重点：理解幼儿教师的基本素质。

难点：分析评价幼儿教师素质在教育活动中的具体表现。

	教  学  设  计
	说  明

	一、主要内容    
教师的基本素质

二、主要教学方法
1.案例教学法：在讲授教师基本素质前使用北京红黄蓝亲子园虐童事件案例，通过案例教学使学生对教师基本素质产生初步认知，激发学生对授课内容产生兴趣。

2.视频教学法：讲授部分使用一分钟视频，吸引学生自主探究——教师究竟需要哪些基本素质。
3.讨论谈话法：在教学过程中不断提出问题，引导学生思考，并组织语言回答问题。

4.小组教学法：组织学生分小组讨论解决问题，通过讨论引导学生参与课堂，应用知识，进而针对性地引导启发学生，发展学生的合作能力及探究能力。

三、时间分配  
1.导入（5分钟）
2.幼儿教师的基本素质（50分钟）
3.视频分析（30分钟）
机动（5分钟）
	本教学设计从学生实际出发，注重使学生参与课堂教学，注重激发学生的学习兴趣，并在师生互动中做到寓教于乐，实现教育目标。
 

	作业与思考题：“我与一名优秀的幼儿教师有多远？”完成一篇自我剖析报告。

	课后回忆：
 

	任课教师
	 王淑敏
	教研室主任签字
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	教 学 设 计
	说 明

	一、新课导入
案例：1.（8日）上午，许多携程幼儿园的孩子家长纷纷向媒体曝光投诉：该幼儿园教职员工涉嫌虐待儿童：给孩子喂食不明食物、并且有推搡幼儿的动作。

2. 2017年11月22日晚开始，有十余名幼儿家长反映朝阳区管庄红黄蓝幼儿园（新天地分园）国际小二班的幼儿遭遇老师扎针、喂不明白色药片，并提供孩子身上多个针眼的照片。反映被打针和吃不明药片的孩子均是国际小二班的学生家长，家长们描述针眼出现在腿部、屁股、腋下等部位。（3分钟）
请同学们回答：
视频中教师的行为对吗？

2.为什么会出现这样的行为？
3.怎样避免类似行为的出现？

知识讲授：因为学前教师面对的是幼弱的孩子，他们几乎没有自我保护能力。如果教师缺乏道德操守，为所欲为，必定会对孩子造成伤害。教育部在2012年颁布了《幼儿园教师专业标准》，这是国家对合格幼儿园教师专业素质的基本要求，是幼儿园教师开展保教活动的的基本规范，是引领幼儿园教师专业发展的基本准则。今天我们就来共同学习幼儿教师的基本素质。
二、讲授新课                                     
（一）职业道德素养
职业道德素质是做好教师的前提条件。

案例：幼儿园女园长保护孩子身中两刀被授师德楷模

 2013年1月23日下午，浙江金华一个有260多名孩子的民办幼儿园里，闯进一持刀男子。女园长喻阳春为免孩子受伤，拼死拦住该男子，前胸和后肩被砍了两刀也决不松手。记者从浙江省教育厅获悉，喻阳春已被授予“浙江省师德楷模”荣誉称号。

请同学们思考：教师应具备哪些职业道德？

根据同学们的回答归纳总结：

1.热爱教育事业，关爱幼儿

2.教书育人

3.自尊自律，为人师表


	 
 
 
第一个问题学生一起回答 
第二个问题学生举手回答 ，并根据学生回答引申出第三个问题。 
 
 
 
 
板书+案例PPT+教师讲解
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	教 学 设 计
	说 明

	（二）身心素质

除了师德之外，教师的身体状况、个性品质和修养也关系到教育的质量。缺乏教师应有的身心素质的就不适合做教师。
1.教师应该身体健康，体貌端正

2.教师应具备良好的个性品质和修养

教师提问：同学们从小到大最喜欢的教师的特性描述一下？

学生回答
继续提问：教师应该具备怎样的心理素质？
列举以下三种情况：

心理素质较差的，如情绪欠稳定，主观武断，易冲动的教师，其工作方式可能是专制型的，凡事都要求幼儿按自己所说的做，所任教班级幼儿可能守纪律、听话，但胆小、缺乏自信，依赖性强；

又如缺乏独立性、自信心的教师，其工作方式通常是放任型的，对幼儿态度好，但胆子小，做事优柔寡断，所任教班级幼儿可能大多能力强，有主见，但纪律性差，缺乏自制力。

具有优秀心理素质的教师，其工作方式倾向于民主型，心胸开朗，思维敏捷，情绪稳定，善于自制，对幼儿充满热情，工作主动，处事机智灵活，所任教班级幼儿大多守纪律，有礼貌，与人亲近，能友好相处。
教师总结：
第一，爱心、耐心、细心、责任心；
第二，善于自我调节情绪，保持平和心态。
 （三）知识素质

1.幼儿发展知识

2.幼儿保育和教育知识

3.通识性知识
	 
教学互动组织
1学生集体回答
 
 
 
 
2对比展示，解决问题
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	（四）能力素质
1. 环境的创设和利用能力
直观法：教师出示幼儿园环境创设的实际图片

让学生对环境创设有直观的了解。

一日生活组织与保育能力

游戏活动的支持与引导能力

教学活动的设计与实施能力

激励与评价能力

沟通与合作能力

与家长进行有效沟通，共同促进幼儿发展

案例分析：比较三种教师与家长沟通的案例。

告状式∶“我提醒过××好多次了，要他拿其他小朋友的玩具时要先征得小朋友同意，他就是不听，每次都抢，所以常和别人发生纠纷。”

描述式∶“××年龄小，每次看到小朋友玩玩具时，就想玩得很，记不得先要说什么，拿过来就玩。小朋友不肯，就争起来了。”

“孩子才3岁，行动时还不大能考虑对方的想法或事情的后果，这是很正常的。与小朋友发生纠纷，使他能慢慢注意到别人的反应。不过，我们会注意提醒他记住规则。希望妈妈也注意一下，在家里如孩子强要东西，也提醒他。”

提问：哪种方法沟通效果最好？为什么？

学生回答。

教师总结：向家长谈孩子的行为问题时，“告状式”很容易引起家长反感，而向家长清楚地描述孩子的行为，不加任何评价的话，效果就好得多。如果教师再借助儿童发展的知识来表达，就更能让家长了解自己的孩子，明确教育的方法，达到共同教育孩子的目的。

反思与发展能力
	 
板书
PPT+案例分析+教师讲解
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	三、实践升华
小组活动：
    分析优秀幼儿教师的素质在教育活动中的具体体现。

视频：小班科学活动《好听的声音》应彩云

视频播放结束后由各小组进行讨论，并选出小组代表总结发言。

四、总结
本节内容从四个方面具体介绍了幼儿教师应具备的素质，对于实现幼师生培养目标有着重要的现实意义，在整个教材中居核心地位。 

板书设计
教师基本素质
一、道德素质

二、身心素质

三、知识素质

四、能力素质
	小组讨论+视频 
小组讨论课前准备：将学生分成四个小组，一个组9人左右，选好组长（组织讨论）、记录者（记录意见）、发言者（代表发言），各组成员各司其职，协同合作。
预案：如果学生回答达不到预期，教师尽量引导或课下交流。
 
 



