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1 企业概况

天津滨海迅腾科技集团有限公司（以下简称：迅腾集团）是以 IT 产业和智

能科技为主导的高科技企业集团，总部设立在天津,公司成立于 2004 年。十五

年的发展中，业务覆盖信息化集成、软件开发、电子商务、产教融合、校企合

作、生物医药、广告传媒、化妆品及美容业等多领域事业板块。

迅腾集团注册资本 1176.47 万元，公司现有员工 300 余名，2021 年度营业

额 3877 万元,集团系国家级高新技术企业。截止 2021 年 8 月，拥有各类自主知

识产权 330 余项，国家发明专利 1项，实用新型专利 2项，天津市科技成果 3

项，荣获集体及个人荣誉 100 余项，出版基于工作过程项目式教材 100 余种，

研发软件著作权 47 项，支持教育部产学协同育人项目近 50 项，与高校共建产

业学院近 50 所，开展全国信息化工程师考试认证超过 10 万人次。集团以科技

创新为源动力，围绕“产业链、创新链、教育链、人才链”的迅腾生态发展目

标，在国家政策和“腾文化”的指引下，正以腾之速度，为成为行业第一和中

国龙奋进。

图 1 企业荣誉

许昌职业技术学院与天津滨海迅腾科技集团有限公司于 2014 年 12 月签署

了校企合作协议。学院引入企业课程体系、师资力量、研发团队、就业资源等
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进行校企共建“互联网学院”，共建计算机应用技术专业和软件技术专业，截

至 2023 年度软件学院在校生人数总计 295 名学生，其中：2022 级 125 人，

2023 级 170 人。几年来，通过企校双方共同管理、共同招生、共建实训基地、

共写教材、共建专业、共享资源、共同就业、共同参赛等方式开展校企深度合

作，成果显著，在众多学校的校企合作中脱颖而出，最大程度的实现了企业需

求和行业标准之间的平衡。

2 学生发展

2.1 育人成效

2.1.1 教学管理

2023 学年，互联网学院每一名班主任兢兢业业，任劳任怨，从宿舍管理到

班级文化，从教育教学再到社会实践，对学生高标准、严要求，时刻以文明班

级为目标，以形成良好的班风、院风为己任，打造出了一个积极向上、勇争一

流的互联网学院。

图 2 各类资源包

2.1.2 教学成绩

2.1.2.1 大赛成果

2023 年 10 月，马铭远、赵巾博、裴丁函、赵迎龙等九名同学在“河南省

互联网＋大学生创新创业大赛”中获得河南省二等奖一项；“挑战杯”中获得

省赛三等奖两项；“振兴杯”省级优胜奖。
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图 3 大赛获奖证书

2.1.2.2 技能认证

在“1+X”职业技能等级证书考试中，2023 年 5 月互联网学院在企业工程

师的辅导下，完成了软件技术（Java）职业技能等级证书（高级）考试工作，

通过率 50%。互联网学院 21 级 50%学生取得了由工信部颁发的全国信息化工程

师证书。

2.2 就业质量

互联网学院为许昌职业技术学院与天津滨海迅腾科技集团有限公司共同成

立，互联网学院定位为河南省应用型互联网人才培养与输出基地，支持河南省

新旧动能转换，服务本区域经济发展。学院 2021 级实习学生一共 242 人。

就业季，互联网学院为了更好地提高就业率、对口率，在就业关口，发动

各方力量，尽可能组织高质量、高对口的企业进校宣讲、面试。最终软件学院

228 名在校生成功找到了对口的实习单位，就业率、对口率相对乐观，签署单

位有北京新兴华安智慧科技集团有限公司、人瑞集团、河南炫微信息技术有限

公司、河南驰恒程企业管理有限公司等，其中人瑞集团属于上市公司。根据后

期回访，有些学生在实习三个月后已经达到月薪 5000 左右的工资水平，实习学

生基本分布在郑州、许昌、天津等地区。参加面试单位为迅腾科技集团合作多

年的企业，在各个领域企业特色突出，极大地丰富了就业市场。
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图 4 企业宣讲会

3 教学改革

3.1 丰富校企合作资源

3.1.1 校企共编教材

自 2014 年校企共建之后，校企共建教材 15 本，《Java 面向对象项目实

战》、《新媒体文案创作与传播》、《Hadoop 生态体系项目实战》等，联合开

发“十四五”规划教材 3本。

序号 书名 出版社 出版时间 参编教师 作用

1 Java 面向对象程序设计 南开大学出版社 2019.2 王希军 副主编

2
Docker 虚拟化技术入门与

实战
天津大学出版社 2019.8 王希军 副主编

3 Hadoop 生态体系项目实战 天津大学出版社 2019.8 邰伟民 副主编

4
大数据应用开发案例实践

教程
天津大学出版社 2021.1 王永乐 副主编

5 新媒体文案创作与传播 天津大学出版社 2021.3

王永乐

张伟刚

孔小婧

主编

副主编



天津滨海迅腾科技集团有限公司 企业年度报告

5

6
premiere Pro 视频剪辑项

目实战
天津大学出版社 2021.3 时军艳 副主编

7 Java 面向对象项目实战 天津大学出版社 2021.5 王希军 副主编

8 微服务 spring boot 实战 天津大学出版社 2021.5 邰伟民 副主编

9 软件测试项目实战 天津大学出版社 2021.5 徐书欣 副主编

10 Python 项目实战 天津大学出版社 2021.7
王永乐

陈军章
副主编

11
人工智能系统平台实施中

级
天津大学出版社 2021.7 王永乐 副主编

12
三维动画制作任务式教

程——MAYA 从入门到精通
天津大学出版社 2021.7

陈军章

葛洪央
副主编

13 施工图设计任务式教程 天津大学出版社 2021.7 时军艳 副主编

14
大学生职业素养与就业指

导教程
天津大学出版社 2021.7

刘鸽

董媛媛
副主编

15 新媒体营销综合案例教程 天津大学出版社 2022.2 张伟刚 副主编

3.1.2 校企共制人培

互联网学院结合迅腾集团自主研发并全国推广的“卓越工程师培养计

划”，共同研讨并制定 2023 级人才培养方案，并派集团总部企业项目经理等共

同参与课程标准与教学标准的制定。将企业先进的生产服务标准转化为教学标

准，结合天津滨海迅腾科技集团有限公司的产业资源优势、实用型人才培养经

验、先进的工程创新实践经验和师资资源等，共同开发了相关的专业课程，形

成了科学、完整的专业课程体系。互联网学院聘请企业项目经理，共同参与人

才培养方案制定，贴合企业发展模式，将企业一线的专业需求引入课堂。学院

以“学工程师做工程师”的培养目标，开展教学实践工作。项目经理将整体项

目带入课堂，让学生学到了来自于企业一线的技能。

图 5 部分专业课程教学资源
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图 6 C 语言程序设计资源

3.2 教学模式丰富

3.2.1 共同管理模式

校企双方共同组建教学管理团队。软件学院在信息工程系主任的领导下，

由天津迅腾委派企业高管担任副院长，双方共同委派教师承担教学计划中专业

课各 50%授课任务，并实行校企双辅导员管理学生的制度。

3.2.2 职业化教学模式

3.2.2.1 晨唱

为了让学生提前感受到职场的文化，互联网学院将每周一定为工装日，要

求全体学员穿工装、唱班歌，提前感受企业文化，增加集体荣誉感的同时唤醒

一周的热情。

图 7 学生晨唱

3.2.2.2 职业素质课

2023 年，互联网学院学院在继续保持原来架构的基础上，深入学生管理工

作，将卓越素质课贯穿于整个教学工作中。由互联网学院副院长对互联网学院
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在校生进行职业素质规划，每班每月开设 4节职业素质课。在教学管理上采取

职业化管理，穿工装，成立项目研究小组，每周成立员工体验日，深化学生职

业素质培养，加强工程师培养建设。制定了针对于不同年级的职业规划方案，

将企业模拟面试，职场礼仪带到课堂，让学生进行有针对性的岗前培训。

图 8 职业素养讲座

3.2.2.3 企业化实践教学

在教学环节中会插入企业实践环节。软件学院定期与合作企业联合举办学

生企业实践活动，并对企业进行职场环节，对口专业的岗位需求、岗位要求进

行讲解，让学生更加深入的了解专业从而细化自己的职业规划。

与此同时，互联网学院开展了“企业专家进校园”讲座。讲座邀请了行业

知名企业专家，对于当前行业发展进行了分析并讲授企业文化、分享创业经

验、讲授专业知识，提升了学生整体就业水平与认识。
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图 9 “企业专家进校园”讲座

3.2.3 智能管理平台

迅腾科技集团“教育过程智能管理平台”于 2019 年上线并投入使用，该平

台以培养、运行、保障、监控为主线，系统涵盖数据分析、综合信息管理、升

学缴费管理、教学计划管理、教学过程管理、综合素质管理等功能模块，实现

了教务工作事务性管理和战略性管理的相互叠加，满足了迅腾校企协同育人过

程管理、教学质量检查、教学工作评价、教学业绩评价、教学改革发展等战略

性需求，是迅腾校企合作教学管理体系的一次重要升级。

图 10 教育过程智能管理平台

互联网学院教员和班主任每天需在此平台填写日志，每周需要填写访谈记

录、出勤记录等随时跟踪学生状态，针对实习生还需上传实习回访记录以随时

跟踪实习学生安全以及工作状态。
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4 资源投入

4.1 教学设备投入

截止 2023 年 11 月，企业建设累计投资 200 余万元，建成模拟仓实训室 5

间（105、106、108、109、110），校内实习实训基地 1间，办公室 1间，合计

投入计算机共 282 台，满足 21，22 级实训课程的教学需要，实现生均实训设备

1台/2 人。

4.2 人力资源投入

4.2.1 校区师资整体投入

2023 年迅腾科技集团派遣项目负责人一人，软件开发项目经理全职三人，

兼职三人，辅导员三人，人力资源总投入 72 万元。

2015 年-2022 年每届学生根据校企合作协议制定人才培养方案，严格根据

人才培养方案来授课，企业方授课课时基本占到总课时的 50%，完成日常授课

任务。

4.2.2 迅腾集团任教教师情况

4.2.3 迅腾集团教员授课质量情况

互联网学院授课教员授课严谨认真负责，互联网学院安排教师每月一次听

课对教员授课质量进行把控，并填写听课记录单。
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4.3 经费投入

2022 至 2023 学年，用于招生活动宣传，人力、物资、活动经费等费用约

69.26 万，人均招生费用 2748 元。

5 挑战与展望

5.1 存在问题

1.人才培养效果需进一步提高

企业侧重实际操作和技术应用，而学院注重理论研究，缺乏真正的联动培

养计划和实际操作能力提高。在校企合作中，如何落实人才培养计划，实现优

化互补，达到共赢，是进一步解决的问题。

2.师资团队整体素质需要提升

（1）“双师型”企业师资队伍建设力度不够；

（2）在参与大赛、课程改革、科研技术服务等方面不足。

5.2 未来规划

1.深入产教融合，打造行业标杆

力争在 2024 年中旬互联网学院升级为互联网产业学院，深入产教融合，打

造职业学院的产教融合的标杆，具体规划如下：

2.双主体办学模式，打造特色“项目工作室”

为促进学生更好地就业，与企业达到零衔接，互联网学院在现有场地的情

况下进行整合，根据现有的校内实习实训基地，实施项目工作室模式的教学。

该模式以学生为本、以企业教师为主导，以实训室为依托，以学习任务为驱

动、以企业项目为引导，集理论与实践为一体，强化教、学、做的有机结合，

突出学生职业能力的培养，促进校企合作、产学互动，是一种教学与就业的自

然衔接的新型人才培养模式。项目工作室的项目来源于实际，学生在制作项目

过程中学习知识和技能。这种项目教学，能有效地将不同课程进行融合，学生

在做中学，既培养了适应职业需要的专业能力，也培养了发现问题、解决问题

的综合能力。目前建设的产业工坊主要为承接大数据标注业务、今日头条审核

等相关业务需求。
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图 11 特色“项目工作室”

3.紧跟行业发展，集中开展岗前职业培训

2021 年，与人瑞人才科技集团有限公司（以下简称“人瑞”），签署了长

期战略合作协议，针对互联网学院的学生在跟岗实习前，开展专业岗前职业培

训。在整个培训期间，互联网学院教员与人瑞公司的负责人一起对学生进行日

常管理和综合素质培养。培训的学生经过岗前职业培训合格后，可直接在人瑞

公司进行实习。在接下来的教学环节中，将更多的融入岗前培训的教学模式，

在实习就业前夕根据专业方向需求，有根据的安排企业进驻校园实行岗前培

训，力求在实习初期就能够适应岗位需求。

4.改组系部教学管理组织架构，优化校企合作项目考核评价和质量监控模式

紧密围绕专业群建设，改组专业室成立教研室，形成各专业由专业带头人

领跑、骨干教师支撑、教研室统筹专业群发展的工作模式，由企业和学校校企

合作董事会、理事会共同监督和管理，对项目建设过程的质量监控，建有项目

监控机制和信息通报制度、项目建设工作组例会制度，及时研究解决项目建设

工作中遇到的困难和问题，实现对项目建设全过程的动态管理。

5.双主体进行教学、学生管理，构建校企合作共同体

校企双方共同组建教学管理团队，由迅腾集团委派企业高管担任院长，双

方共同委派教师承担教学计划中专业课各 50%授课任务，并实行校企双辅导员

管理学生，真正实现校企深度融合。

6.大赛参与

2024 年，大赛严格按照专业建设需求，争取在一类赛项中能有所建树。

7.师资建设

完善师资建设，专业讲师确保学历达到本科及以上、专业对口，在行业内

有 3年以上工作经验，并且每年通过总部集中培训和考试，持证上岗。



天津滨海迅腾科技集团有限公司 企业年度报告

12

8.就业成果

2024 年起，实习就业学生对口率比上一年提升 1个百分点，实习平均薪资

3500 元以上，就业薪资达到 5000--8000 元。

9.教学改革

校企合作专业学生全面实施教学模式、教学内容、专业教师多项改革，围

绕“专业+产业”制定人才培养方案，专业课均采取实验室授课，产业孵化基地

实践，将教学与产业孵化融为一体。全体学生采取在校期间可进行带薪学习，

要求学生在校期间完成“校内职场实践”总时长不低于 3个月，并将“职场实

践”列入学分考评，通过“职场实践”提升学生适应真实企业工作与考评需

要。




