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【文明建设】 

宣传部实施“五大”工程推动文明校园建设  一是实施“思

想铸魂”工程，夯实育人根基。以“新愚公”成长工程为抓手，

创新人才培养体系，深化思政课改革，打造课程思政示范课 17

门，开设“中华优秀传统文化”等特色课程 12 门，常态化举行

“五四”诗歌朗诵、“学雷锋”实践、“青春红马甲”志愿服

务、红色基地研学等教育实践活动。4个短视频入选第八届全国

大学生网络文化节和全国高校网络教育优秀作品展。落实“辅

导员+班主任+成长导师”育人机制，配齐配足思政队伍，深入

开展学生成长导师“七个一”活动，筑牢思想根基。二是实施

“示范引航”工程，提升管理效能。修订《党委理论学习中心

组学习实施细则》等学习制度，进一步规范党委中心组学习、

第一议题学习、教职工政治理论学习。颁布实施学校新《章程》，

开展规范类文件“废立改”，建立完善依法治校工作体系。强

化党建引领基层治理，构建“党建+网格+大数据+共育”治理模

式，充分发挥“五支队伍”育人作用。扎实开展深入贯彻中央

八项规定精神学习教育，聚焦群腐整治和高校突出领域系统治
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理，开展明察暗访，持续纠治“四风”，全面提升党员干部履

职能力。大力弘扬教育家精神，深入开展师德教育、专题培训

等活动，完善监督评价体系，实行师德失范“一票否决”。三

是实施“文化浸润”工程，厚植育人底蕴。以愚公移山精神和

工匠精神为主线，打造特色校园文化品牌，建成了愚公移山精

神思政教育基地、工匠文化园、廉政文化长廊等育人平台，依

托大学生文体中心、音乐厅等文化场馆，推进“五育并举”，

培育学生社团 50 余个，定期举办科技文化艺术节、体育文化节

等活动。学生在河南省第二十届大学生科技文化艺术活动中获

奖 16 项，学校获评河南省社科普及基地、济源市文明网民素养

培训基地。四是实施“生态校园”工程，优化育人载体。聚焦

宜居宜学目标，打造生态育人环境，高新校区绿化覆盖率达 35%。

加强校园文化标识建设，深入开展爱国卫生运动，集中整治不

文明行为和环境卫生。织密校园安全防护网，常态化开展防诈

骗教育、防火减灾应急演练等活动，提升师生安全意识和防范

技能。五是实施“阵地建设”工程，筑牢思想防线。严格落实

意识形态工作责任制，压实阵地管理责任，对 42 个二级网站、

26 个新媒体账号及 50 余个学生社团开展常态化监管，定期开展

意识形态分析研判和专项督查。严格落实“一会一报”“三审

三校”等制度，规范课堂教学、教材选订流程。紧盯重点领域，

深入开展宗教信仰专项排查，坚决抵御和防范邪教渗透，扎实

做好维吾尔族学生的教育管理。 

（宣传部供稿） 

 

【思政教育】 

马克思主义学院着力构建“大思政”格局 推动思政课改革

创新 坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，实

施新时代立德树人工程，构建以习近平新时代中国特色社会主

义思想为核心内容的课程体系，深入推进大中小学思想政治教
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育一体化建设，不断创新育人模式。一是提高政治站位，推动

思政课从知识传输转向育人实效。对全校 11000 多名学生进行

了深入调研，聚焦学生现实困惑，列出问题清单，组织教师进

行“头脑风暴”，在思政课中寻找答案，推动理论与实践相结

合，为学生解疑释惑。二是提升教师能力，从理论储备转向多

元应用。组织思政课教师深入济源农村、企业、文化场馆等进

行调研，深入了解区域经济社会发展现状和行业企业需求；利

用寒暑假深入洛阳、南阳、安阳等地区学习红色文化、革命文

化、社会主义先进文化，了解新时代伟大变革，将现实照进课

堂。三是创新教学方法，从传统课堂转向多形态课堂。积极拓

展课堂教学形式，把“愚公移山精神思政教育基地”“我的书

故事”“我眼中的新时代”“我心中的思政课”等多种多样的

实践教学活动应用到课堂上，思政课从教室走进了基地、田间、

企业，让学生在实践中感受理论的力量。四是主动作为，当好

“大思政”的“粘合剂”。贯通校内资源，与宣传部、学工部、

团委等部门联通，合力推进思政教育；与专业课教师、产业专

家、辅导员融合，把解决问题放在首位，将社团活动作为思政

课教学的有效补充。贯通学段教育，构建大中小学思政课协同

的“思政大课堂”，同上“纪念中国人民抗日战争暨世界反法

西斯战争胜利 80 周年”主题思政课。五是拓展校外资源，用好

“社会大课堂”。与地方党政机关、企事业单位、爱国主义教

育基地、社区等合作，共建共享实践教学基地，聘请劳模、工

匠、优秀校友等担任特聘教师或实践导师，引入鲜活的社会资

源反哺课堂教学。 

（马克思主义学院供稿） 

 
【教学教研】 

发展规划与质量评价处开展“金课堂”示范课活动 赋能教

学质量提升 以教学提升与课程思政建设为导向，紧扣立德树人
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根本任务，开展“金课堂”示范课活动。活动覆盖全校 14 个教

学院（部），涉及多学科领域，开设公开课 100 次，参与师生

6000 余名。搭建了教师互学互鉴平台，深化教学改革、推进产

教融合，切实提升人才培养质量。一是阶段推进，拓宽覆盖范

围。活动分两阶段有序实施：第一阶段由各教学院（部）自主

组织，上一教学年度教学质量考核二等奖及以上教师全员参与；

第二阶段由发展规划与质量评价处牵头，各教学院（部）推选 1

名优秀教师参与校级示范课，邀请校领导、相近专业教师及近

三年入职教师观摩，实现活动层层深入、全域覆盖。二是严抓

过程，保障活动实效。各教学院（部）制定专项活动方案，通

过教研室集体备课、磨课优化教学设计；发展规划与质量评价

处组建专人队伍开展巡查督导，确保各部门规范推进。教学院

（部）领导及无课教师主动参与听评课，形成上下联动、全员

参与的工作格局，切实杜绝形式主义，保障活动落地见效。三

是聚焦赋能，深化成果转化。参与教师精心备教、深挖教材内

涵、优化教学设计，以娴熟教学技艺呈现高水平示范课；听评

课人员围绕教学设计、内容深度、师生互动等关键环节精准点

评，提出针对性改进建议。构建“示范+研讨+提升”闭环模式，

为学校“新双高”建设注入强劲动力。 

（发展规划与质量评价处） 
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