
 附件1
部门领导班子实绩公示表

	部门名称

（加盖公章）
	医学护理系

	主

要

工

作

实

绩
	1.积极筹备助产专业申报工作并顺利通过验收。

2.成功召开第一届盟院合作论坛暨第三届学院医护类专业理事单位合作大会，为进一步推动护理系的成长及快速发展奠定了基础。

3.参加各级各类医护职业技能大赛。获得省级团体奖3项、个人单项奖8项、国家级个人单项奖2项。

4.积极推进康复治疗技术专业教学资源库建设，完成4门专业课程资源的开发并投入应用，完成2门医学基础课、3门康复治疗技术专业课程在线开放课程。

5.积极申报3门“以学生为中心”的课程改革，探索优质数字化教学资源的应用，建立SPOC进行信息化教学。

6.新建医学检验专业实训室3个，拟招标医学检验专业实训室3个，助产专业实训室1个。

7.安排14人次参加国家级学术会议；安排1人参加中国红十字总会组织的急救师资培训学习；19人次教师参加医院实践锻炼，其中1人赴漯河医专参加为期1个月的河南省高职院校骨干教师培训；中级职称晋升3人；共主编教材1本，参编教材2本，主持社科联课题3项，主持各级各类课题6项，发表论文20余篇。

8.顺利组织2014级应届生返校进行护士资格证培训考试，确保368名应届生安全离校；组织安排930名2015级学生的实习；积极做好迎新工作，确保1338名新生安全稳定在校学习生活；成功举办“5.12”晚会、第七届趣味运动会，组织专场报告会4场、组织主持人大赛、征文比赛、“我们的节日”等活动30余项。

9.开展爱心义诊、爱心超市志愿者活动，为社区、乡镇、敬老院等提供了50多次免费医疗服务，开展儿童福利院和图书馆义工服务活动，参与志愿者1000余人，受益群众近500人，筹集爱心捐款4.2万元，救助系部84名贫困学子，得到社会各界肯定。

10.克服人员少的困难，发动全体师生员工，利用暑期加班加点，承担省外招生任务；对毕业生进行个性化的就业指导和咨询，了解用人单位需求，及时发布医疗卫生机构用人信息，给学生提供就业机会，确保2017届毕业生就业率达到95%以上。

11.做好维稳工作，全年无重大安全事故发生。

	需要加强和改进的工   作
	1.教师数量少，教学任务重，需要适当增加师资力量。

2.校内实训条件有待加强。下一步需增大新增实训室建设力度，积极推进原有药学、医学检验技术专业实训室建设。

3.学情复杂，管理难度大。下一步要继续深入排查存在安全隐患，加强学生工作管理力度。

	本年度获得市级以上荣誉
	1.“益善爱心超市”荣获河南省高校精神文明建设优秀工作案例；

2.“医学护理系爱心义诊志愿者服务队”荣获河南省高校校园文化建设优秀成果三等奖。
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