   经济管理系教师达标考核方案

一、达标考核目的与意义

教师达标是教师管理中的一项重要内容，是必不可少的基础性工作，通过举办教师达标，达到培养教师、优化队伍，有利于教师素质的提高和调动教师的积极性，提高学院整体教育水平。

二、参与达标考核教师名单

	序号
	教师姓名
	出生日期
	入校时间
	是否

在编
	是否有
教师资格证
	毕业院校
	毕业专业

	1
	史雪姣
	1984.02
	2009.9
	是
	有
	河南理工
	会计学

	2
	王盼盼
	1984.08
	2011.9
	是
	有
	江苏科技
	会计学

	3
	卫 苗
	1985.11
	2009.9
	是
	有
	郑州航空
	市场营销

	4
	颉 璐
	1985.03
	2006.7
	是
	有
	兰州理工
	会计

	5
	陈彦晓
	1984.09
	2010.10
	是
	有
	武汉大学
	语言文学

	6
	常慧萍
	1988.07
	2009.9
	是
	是
	长春税务
	国际经济与贸易

	7
	孔维攀
	1982.05
	2013.9
	否
	否
	河南财经
	会计学

	8
	李 峰
	1985.06
	2009.9
	是
	有
	郑州大学
	工商管理


三、达标考核小组
组  长：王景山  宗林莉
副组长：段丽娜  王志强

成  员：杨梅、袁武林、邱三平、张志萍、张艳清

特邀评委：教务处、督导室相关领导
四、达标考核程序

教师达标分为教师申请、系部考核、学院审核备案三个环节。

1.教师根据达标要求，向系部提出达标考核申请，填写《教师达标考核申请表》。

2.系部达标考核工作小组，根据达标考核方案，对申请教师进行考核。

3.系部达标考核活动结合后，将考核结果及相关佐证材料汇总上交教务处，由教务处进行审核。

五、达标考核方案
（一）课堂教学考核方案
1、课堂评价标准：（1）教学态度认真，精神饱满，仪表端正。（2）普通话基本标准，板书设计合理，字体清楚流畅。（3）课堂准备充分。教学材料齐全，教学环节完善。（4）教学目标明确：明确认知、技能、素养等领域的具体目标，不能过分强调知识目标；（5）根据学生情况，做到重点难点突出，避免知识点主次不清；（6）专业知识体系完备，能够及时补充课堂所涉及的知识。（7）能熟练使用现代教学手段，提高教学效果。
2、评价方式：抽查听评一节课。听课考核标准如下：
	班级
	
	课程
名称
	
	讲课
教师
	

	讲课
内容
	
	评价参考标准

	
	
	优秀
	良好
	一般
	较差
	得分

	序号
	考核内容
	
	
	
	
	

	1
	熟练程度：脱稿讲授，内容娴熟，运用自如。
	10
	8
	6
	4
	

	2
	概念原理：表达准确、思路清晰、分析论证充分。
	10
	8
	6
	4
	

	3
	讲课条理：条理清晰、重点突出、教学媒体（多媒体或板书）设计合理。
	10
	8
	6
	4
	

	4
	启发性：问题的阐述深入浅出，善于启发，教学互动，教学效果好。
	10
	8
	6
	4
	

	5
	教学语言：普通话规范、流畅、有吸引力节奏适度，有感染力，能吸引学生的注意力。
	10
	8
	6
	4
	

	6
	教学设计：能教、学、做结合，理论与实践一体化，实训教学环节设计合理。
	10
	8
	6
	4
	

	7
	教学内容：能根据行业企业发展需要和完成职业岗位实际工作任务需要选取。
	10
	8
	6
	4
	

	8
	教学信息量：教学内容丰富、充实，信息量大。
	10
	8
	6
	4
	

	9
	教法创新：能灵活运用教学方法，有效利用板书或各种教学媒体，引导学生积极思考、乐于实践，效果好。
	10
	8
	6
	4
	

	10
	教态教姿：站立讲课，教态端正，讲课热情，精神饱满，言行文明，师生关系融合。
	10
	8
	6
	4
	

	
	合计总分，满分100分
	
	
	
	
	


3、评价时间。具体安排如下：

	姓名
	课程名称
	听课日期
	节次
	上课地点
	授课内容

	常慧萍
	商品编码
	12月7日
	第5节
	11-101
	杂项制品归类


（二）实践能力考核方案
（1）教师根据自己所学专业申报参加实践能力考核的项目，系部根据教师所报项目组织考核。
（2）实践能力考核标准

	序号
	考核内容
	考核标准
	得分

	1
	技能测试，操作熟练程度（40分）
	熟练
（40分）
	较熟练（30分）
	不熟练（15分）
	不会
（0分）
	

	2
	教师参加竞赛或辅导学生参加竞赛获奖（20分）
	一等奖（20分）
	二等奖（16分）
	三等奖（12分）
	没有（0分）
	

	3
	下厂锻炼天数（40分）
	60天
（40分）
	40天
（20分）
	30天
（10分）
	30天以下
（0分）
	

	合计总分，满分100分
	


（3）考核时间。具体安排如下表：

	姓 名
	实践考核项目
	时   间
	地   点

	陈彦晓
	主题班会
	12月7日

4：50—5：20
	11—101

	史雪姣
	网中网会计综合

实习平台操作
	12月10日

4：00—5：30
	外贸业务实训室

	王盼盼
	
	
	

	颉 璐
	
	
	

	孔维攀
	
	
	

	卫 苗
	商务礼仪模拟展示
	
	

	李 峰
	SWOT分析—济源市中小企业人力资源管理研究
	
	

	常慧萍
	simtrad软件操作
	
	


（三）考核指标体系

	考核指标
	考核内容
	分值
	备注

	师德教风
职业道德

（10分）
	思想素质，敬业态度；
	4
	系部考核组织日常教学评价；


	
	为人师表，仪态端正，精神状态，教师形象；工作态度和主动性，遵规守纪，团结协作。
	3
	

	
	人际关系，政治、业务学习
	3
	

	教学基本功
（10分）
	粉笔字书写、板书设计
	5
	粉笔字规整，板书设计合理

	
	普通话
	5
	普通话授课，语速语调、节奏适中，语言表达清楚

	课堂教学
（40分）
	专业知识，教学环节，教案书写，课堂准备、组织，教学难点、重点，运用现代化教育技术，课堂效果。
	40
	听一节课评价。（制定符合专业特点的课堂评价标准）

	专业与实
践能力

（20分）
	教师竞赛，专业技能，辅导学生竞赛，现代教育技术应用，教学仪器设备使用，实践教学，下厂实践，社会调查。
	20
	专业课教师通过专业技能测试等方式进行考核。

	具有较强的教学反思能力（10分）
	听评课情况，课后回忆，教学观念、教学方法改进。
	5
	结合教学反思总结报告评价

	
	教学反思总结报告。
	5
	教学反思总结报告完善

	其他方面
（10分）
	系部活动，教研活动。
	3
	教师积极参加系部活动和教研活动

	
	教学研究，科研活动，科技服务。
	2
	教师发表一篇论文记1分，参与一项课题记1分，累计不超过2分

	
	作业批改，试卷编制、保密、批阅。
	2
	作业批改认真，试卷编制准确、保密性强、批阅无误

	
	学生评教
	3
	学生评教90分以上记3分，80-90分记1分，低于80分记0分。


七、其他说明
1.系部教师提出书面申请，系部组织（根据教务A[2013]77号通知中的条件进行）达标考核。
2.教师达标考核中的课堂教学考核、实践能力考核成绩均按满分100分，最后根据考核指标体系中的课堂教学、实践能力的分值进行折算。

3.考核成绩在80分以上，并且下厂锻炼必须达到60天才能达标。

4.在系部2014-2015学年第一学期组织的达标考核中，课堂教学考核合格的教师，本次可不再进行课堂教学考核。

经济管理系
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