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一、学校教学活动

★9 月 29 日和 10 月 6 日开展两次课堂教学创新大赛线上培训；

10 月 9日报送 2023 年河南省课堂教学创新大赛纸质材料；10 月 11

日至 13 日进行河南省课堂教学创新大赛视频录制，视频录制后 3 日

内报送电子版材料；

★10 月 6日，完成 2023 年河南省职业教育专业教学资源库的申

报推荐工作;

★10 月 10 日，牵头完成教育部教育技术与资源发展中心“职教

工场”项目申报工作；

★10 月 10 日完成 2023 年校级精品在线开放课程及专业教学资

源库立项工作;

★10 月 10 日，由河南豫光金铅集团有限责任公司为牵头企业，

郑州大学作为牵头高水平高等学校，济源职业技术学院为牵头职业

院校，申报有色金属行业产教融合共同体；

★由河南大象融媒体集团有限公司为牵头企业，河南大学为牵

头高水平高等学校，济源职业技术学院为牵头职业院校，申报河南

省数字经济产教融合共同体；

★联合比亚迪股份有限公司、山西淇云达科技有限公司共同申

报新能源汽车产教融合实践中心；

★联合河南豫光冶金机械制造有限公司、富联科技（济源）有

限公司共同申报智能制造产教融合实践中心；

★10 月 11 日，2023 版人才培养方案通过党委会审定；



★10 月 13 日，牵头完成河南省首批现代学徒制示范点建设验收

材料的上报工作；

★9 月 26 日，发布《关于做好 2023 年校级职业技能大赛竞赛项

目申报的通知》；

★10 月 12 日完成本科 2023 级新生文化课复试；

★10 月 13 日完成本科专业 2023 年度高基报表的填报；

二、2023-2024学年第一学期2024届毕业生实习备案管理平台实

习情况统计表（截止10月16日）

序
号

名称
学生
数量

账号激活
数量

实习签约
人数

实习中人
数

实习完
成人数

免实习
人数

备注

1 人工智能学院 647 638 587 571 0 0
2 机电工程学院 645 643 559 555 0 8

3 材料工程学院 223 220 0 0 0 0
未开
始

4 经济管理学院 523 518 425 398 0 7
5 教育艺术学院 615 614 606 605 0 1
6 建筑工程学院 478 469 453 452 0 11
7 医学护理学院 2025 2022 1736 1733 0 6

8 文化与旅游学院 556 544 223 221 0 4

9 汽车工程学院 195 195 190 188 0 4

10 艺术设计学院 613 613 334 134 0 3

三、2023年人才培养工作状态数据采集工作进展情况通报

★进展：各个专项表单填报培训已经全部完成，数据平台进入

全面填报阶段；按照填报进度要求，10 月 15 日要填报完成，但填报

情况不甚理想。

★问题：部分二级院部相对较多的数据仍未提交审核，填报进

度相对滞后；仍然会出现部分采集人及审核人填报错误数据并审核

通过。

★校验：第八周开始进行数据校级审核及校验修正，将对各部

门填报情况在数据平台工作群里进行每天一通报。

四、院部教学活动



医学护理学院组织 1+X 失智老年人照护 2022 级学生报名，制定

培训计划；开展护理、中药传统、康复治疗、检验技术技能竞赛校

赛，选拔省赛选手；申报河南省职业教育智慧养老虚拟仿真实训基

地；开展应急救护知识与技能宣讲会；制定助产和康复专业学生校

外见习方案；统计 2023 级沁园校区康复和药学专业学生实验课用车

情况；组织各专业进行教育教学基本文件落实情况自查；推进人才

培养状态数据平台填报；制定 2023 级实训课表；组织并安排 2021

级、2022 级学生线上重修。

汽车工程学院举办企业师傅进课堂活动，邀请蓝酷养车两位师

傅与专业教师协同授课，为教师检查保养车辆；认真组织 2023 级新

生实验实训室安全教育及考试；邀请督导室听课教师对系部上课情

况开展集中反馈、整改；积极申报河南省新能源汽车开放型区域产

教实践中心项目。

建筑工程学院召开鲁班大讲堂，邀请郑州大学副教授沈超做关

于《研究生报考备考注意事项及建环专业介绍》的讲座，；召开 202

3 年全国科普日讲座，邀请河南土木建筑学会高级工程师张高峰做生

态建筑科普讲座；召开 2023 年数据平台填报工作讲解会，为所有老

师在填报过程中出现的问题答疑解惑；集中观看安全文化宣传月开

幕式，感受安全文化，熟悉安全要求。

材料工程学院召开教学工作会议，部署开展职业教育教学基本

文件落实情况自查工作、专业机构优化工作，解读专业建设绩效评

价指标体系；组织学生参加全国职业院校技能大赛新材料智能生产

与检测赛项荣获团体三等奖；开展 2021 级学生岗位实习工作，组织

豫光、济钢、洛阳石化、昊华气体等企业到校宣讲；组织开展 2023

届毕业生延修工作；组织开展本学期学生重修工作。

机电工程学院申报省级工程技术研究中心；申报开放型智能制

造产教融合实践中心（校内实践中心）；进行专业对接济源产业情

况及 2023 届毕业生就业情况分析；成立专业建设及规划领导小组和

工作小组，召开专业结构优化论证会；配合郑州轻工业大学，完成 2

023 届毕业设计抽检信息填报工作；积极备赛全国职业院校技能大赛，



安排屈科科、朱晓利两位老师到济南参加《工业网络智能控制与维

护》赛前培训；安排布置本学期重修工作.

经济管理学院组织会计学生参加金砖大赛“业财税融合大数据

应用”赛项和“会计实务技能”赛项 2 个比赛，为备战河南省职业

技能大赛做准备；组织教师参加全国职业教育思政教学能力提升培

训和在线课程开发培训；认真做好纺织品检验与贸易赛项国赛集训

工作；组织“智慧银行”、“互联网+国际贸易”赛项参赛选手培训

工作；召开顶岗实习指导老师会议，强调顶岗实习安全教育和顶岗

实习注意事项，确保顶岗实习顺利完成；组织教师做好数据平台数

据录入专项工作；邀请河南火烈鸟国际贸易有限公司开展跨境电商

技能培训，培养学生跨境电商运营能力；加强对学生岗位实习的过

程管理，强化多批实习学生实习流程的严谨、规范；组织各专业筹

备职业技能竞赛院赛；持续加强职业教育培训工作，启动 1+X 网店

运营推广证书等项目的培训和考试报名工作。

教育艺术学院按学院教务处要求完成数据平台填报工作；组织

专业教研室完成落实国家教学文件自查，改进及总结工作；按要求

完成学院专责结构调整论证及总结工作；配合学校基建处到本科校

区建设情况实地查看。

艺术设计学院完成数据平台填报工作；完成珠宝首饰工匠实验

室申报工作；完成专业教学质量自查报告；完成 2021 级顶岗实习准

备工作，办理 2021 级学生顶岗实习相关手续；完成视觉传达设计省

级资源库申报工作；申报校级职业技能竞赛，组织学生进行赛前训

练；书法专业学生黄意博在河南省书法家协会主办的 2023 年“翰墨

润中原”河南省美术书法作品大展中荣获二等奖；承办的“国际书

法嘉年华——‘书写我和我的祖国’济源笔会分会场”的盛大场景，

被央视书画频道、河南卫视等多家媒体播出；书画 2102 班马财源同

学荣获【翰墨朝阳】全国第五届书法大赛一等奖；按照要求，提交

“双高校”三个子项目的摸排工作；积极参与全国定制家居行业、

城市设计数字化、云南省环境艺术产教融合共同体建设。

文化与旅游学院组织数据平台填报；卢仝煎茶技艺大师工作室



召开“月满中秋 寻岩韵文化”中秋茶会；推进 1+X 空中乘务证书考

试的前期工作；组织学生进行 2023 年校级技能比赛报名；持续跟进

指导 2021 级学生实习;组织开展听评课活动，重点听评今年新进外

聘专职老师的课。

基础部确定 2023 年参加中职类省赛学生名单，并积极开展赛前

冲刺训练;启动各个教研室听评课活动，安排优秀教师进行示范课展

示。

体育部我校首次派队参加中国大学生武术套路锦标赛，获得 1

金 2 银的优异成绩；与学校医务室配合，安排值班医生现场监督救

护，保证学生体质健康标准测试的顺利进行，

五、教学运行情况

项目 抽查结果

教
师
上
课
情
况

第五周（检查人：张有智 邱三平 杨艳 李小文）

沁园校区（西）（9 月 27 日周三 1-2 节 ）

整体教学秩序较好，能严格按照教学安排执行。教学楼室

内外卫生状况良好，无明显安全隐患。五年制有部分学生迟

到。

表现较好的教师：

10-202 刘逸、11-309 何芳、12-101 黄瑞芳、12-104 徐贵

敏、12-106 樊真真、12-107 霍龙龙老师备课充分，课堂组织

较好，精神状态饱满，学生学习积极性较高。

存在问题：

11-107 教室学生座位较分散，存在部分学生玩手机情况；

12-105、13-302 教室学生存在睡觉、玩手机情况；13-202 教

室存在缺课情况。

个别教师上课铃响踩点进教室的情况，教师在进行作业批

改、分组教学过程中其他同学纪律情况较差。

沁园校区（西）（9 月 28 日周四 1-2 节 ）

表现较好的教师：

11-101 卫苗老师课堂教学设计精心，形式灵活生动，通过



课前视频案例分享互动增强学生的课堂参与度；

12-104 李婧一老师英语授课板书排版合理，字迹工整；

11-105 张琼予、12-103 段秋月、12-103 裴军老师上课声

音洪亮，精神状态饱满，备课充分、授课认真负责；

11-103 袁武林课堂管理考核严谨，组织竟然有序，时常走

入学生中间，密切关注学生的听课纪律和状态，课堂学习氛围

良好。

沁园校区（东）（9 月 28 日周四 3-4 节 ）

表现较好的教师：

5-301 张妍珲授课时仪态端庄，精神饱满，语言清晰，分

组教学，讲课节奏很好，学生课堂气氛活跃，参与度高；5-

305 王昊授课认真负责，不断走入学生中间，关注学生听课状

态，与学生融入一起，师生互动强，学生参与学习氛围好；6-

301 齐亚莉时间纪律观念强，授课时精神饱满认真负责，授课

内容密切结合案例，教法灵活适用，能激发学生听课兴趣，课

堂学习效果较好；6-404 聂群成备课充分，精神饱满，授课过

程中密切关注学生的听课状态，课堂授课内容与学生实训安全

结合紧密，和学生有良好的互动，引导学生思考问题，注重与

学生的沟通与交流，课堂学习氛围好。

高新校区（9 月 28 日周四 1-2 节）

教学秩序整体良好。

表现较好的教师：

A116 解剖实训室五宋有军、A115 解剖实训室二任亚丽、

A111 解剖实训室一张靖老师授课状态好，学生听课认真，专注

度高；B412 维修电工实训室刘红艳、B110 机器人创新实训室

袁文婷老师组织较好，学生参与积极性高。

存在问题：

B111 汽车 1+X 技能培训中心，教师坐着用 WORD 文档授

课，有学生睡觉现象；B520 教室教师坐着授课，学生听课状态

不佳；部分教室拉窗帘，看不到授课情况；下课期间，机电楼

1 至 3 楼梯口都有学生抽烟现象。



第七周（检查人：刘红旗 杨来定 杨团结 孔卫丰）

沁园校区（10月 11 日周三 第 1-4 节）

沁园校区教学秩序整体良好，没有发现教师迟到现象，教

室卫生较好。

表现较好的教师：

五年制 2304 班徐贵敏；五年制 2301 班黄瑞芳；金融 2301

班张艳清老师精神饱满，讲授认真，声音洪亮，没有学生玩手

机和打瞌睡现象，学生学习气氛浓厚，课堂秩序良好。

存在问题：

学生睡觉和玩手机现象依然有不小占比（因检查存在偶然

性，可能教师已经不止一次的提醒过学生，恰巧在检查时问题

暴露明显。建议教师重视并多研究课堂管理的方法）；个别教

室因座位多，学生少，学生大都坐在教室中间靠后的位置，课

堂氛围不太协调；

每天早上有几位乐器爱好者在旭园长时间演奏，声音响，

影响教学秩序和效果，建议保卫科安排专人劝离。

高新校区（10月 11 日周三第 1—4 节）

教师备课充分，授课熟练，通过形式多样的教学方法吸引

学生，师生上课精神饱满，课堂组织良好，绝大多数学生学习

态度端正，能够遵守课堂纪律、认真听课、记录笔记，可以跟

上教师授课节奏完成课堂教学互动，预备前，学生都已进入教

室，没有发现学生迟到情况，教学楼室内外卫生状况良好。

表现较好的教师：

K113 魏蒙蒙备课充分，声音洪亮，课堂案例新颖，课件精

美，辅助教学效果较好，学生精力集中，积极参与课堂互动；

B110 杨玉霞深入学生实训过程，不断指导学生进行实训，态度

认真，讲解细致；B327 李虹飞备课充分，讲授深入浅出，师生

互动良好，学生就座集中整齐，精神状态饱满，课堂纪律好。


