济源职业技术学院2020年人才引进

考察实施方案

针对不同的考察对象，应重点考核以下内容：

1．在职人员应了解其在单位期间表现情况。重点考核其德、能、勤、绩、廉等情况。

2．2020年应届毕业生及2019年毕业尚未就业的全日制普通高等院校毕业生应重点考核其在校期间的政治表现、思想品质等情况；

3．对2018年及以前毕业尚未就业的应聘者，应重点考核其毕业后的现实表现等情况，应保证时间的连续性。还应到档案存放管理部门审核本人档案等有关资料。特别是对通过函授、自考等方式取得学历的人员，应着重审查学历等有关材料真伪。

二、提交材料

考核结束后，所有考核对象考核材料应收集整理归档。具体收集材料如下：

1、考核对象原工作单位或学校出具的思想、工作表现及现实表现证明材料（不含社会人员），社会人员提供所在居委会或派出所出具的有关证明材料；

2、考核对象的父母所在地、居住地派出所或工作单位所出具的社会关系及现实表现证明材料（已婚的需同时提供爱人的证明材料及计划生育证明材料）；

3、个人档案；

4、考核材料；

5、考核表；

6、毕业证、学位证复印件一份；

7、学历认证报告原件；

8、研究生就业报到证原件（报到证在个人档案里存放者忽略此项）；

9、原单位劳动合同及保险对账清单，人事代理只需提供保险对账清单（未参加工作者忽略此项）。
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填表说明：1、本表由考核组填写，要求全面、客观、公正。2、“考核结果”填写被考核人员的政治思想、道德品质、学习情况和主要社会关系的政审情况。
×××同志考核材料（样式）

第一段：基本情况

姓名，性别，民族，出生年月，籍贯，毕业院校和毕业时间，现工作单位及取得后学历情况。

第二段：政治、思想品德及工作学习表现情况

该同志在校（单位、社会）期间，……。

第三段：主要缺点和不足

……

第四段：家庭主要成员情况

    ……

第五段：与拟聘用单位是否需回避

……

第六段：档案审查情况

……

第七段：结论

通过考核，考核组认为，×××同志符合此次济源职业技术学院2020年人才引进条件，同意聘用。

考核人：      、       
                             年   月   日

（样稿）

苑某某同志考核材料

一、基本情况：苑某某，男，汉族，1970年3月出生，1994年7月毕业于黑龙江XX学院，现在黑龙江省XX公司工作。

二、政治、思想、工作表现：该同志在单位期间，政治上要求进步，响应党的号召；能够团结同志，乐于帮助他人，群众威信较高；工作上认真负责，肯于钻研业务，多次获得集团公司先进生产者及优秀科技人员称号。

三、主要缺点和不足：理论知识水平还有待进一步提高，以更好地做到理论与实践相结合；同时在政治上还需不断进步，以更高的标准来提高政治素质，在思想和业务上更进一步。

四、家庭主要成员情况：

父亲苑XX，母亲王XX，妻子李X，政治可靠，历史清白，无违法违纪现象。

五、与拟聘用单位是否需回避：苑某某同志与我单位无任何裙带关系及其他可能影响聘用“公平、公正、公开”原则的关系，因此无需回避。

六、档案审查情况：经审查，该同志档案真实、完整，无任何不良记录。

通过考核，考核组认为，苑某某同志符合此次济源职业技术学院2020年人才引进条件，同意聘用。

                     考核人：      、       

                         年   月   日

备注：1、所有需要交的材料全用A4纸打印。 (打印时,删除此行)

2、济源职业技术学院2020年人才引进考核表正反面打印。(打印时,删除此行)
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