
上海中原地产公司招聘简章
中原集团旗下上海中原物业顾问/代理有限公司，成立于1998年 ，以上海为立足点，服务范围拓展至整个华东地区，以专业精干的地产代理形象向周边城市辐射发展。

上海中原现有员工逾12000人有员工、门店500余家，2013年佣金收入近18亿[2] ，再创新高。上海中原作为沪上地产代理行业的领头羊，历年来获奖无数，蝉联十二届业内权威奖项“金桥奖”、蝉联两届“上海市房地产关注商标（品牌）”，以骄人业绩和出色表现奠定了举足轻重的行业地位。

上海中原重视资讯公开、专业技能，实行一二手联动经营模式。业务上形成营销代理、二手中介住宅部以及工商铺三大支柱，加上总部设立于上海的地产研究中心，服务素质远胜同行。

营销代理以一手项目代理为主业务，凭借强大的研究能力和丰富的操作经验，为客户提供全程地产咨询、营销、代理服务。中介住宅部秉承中原集团“公开资讯、公平交易、不炒楼、不食差价”的经营理念，服务定位中高端客户，致力于为客户提供二手房/豪宅/洋房的买卖、租赁一站式服务。工商铺立足上海，辐射华东地区，为客户提供中高档写字楼、商铺租售代理服务，是众多国内国际知名品牌和跨国企业的租赁代理商。中原地产研究中心长期对各大城市房地产市场进行监测、咨询、研究，其定期出版的研究刊物及研究报告成为指导楼市投资的风向标。

上海中原立志于创建和谐健康的地产代理行业，推动行业市场的稳步发展，并矢志不渝地为之而努力。

招聘岗位：
一手/二手房地产经纪人管培生（50名）
薪酬福利：

1. 实习生保底薪酬4000-5000元/月，正式员工正规缴纳五险一金；

2. 提成最高达40%税前收入（业绩优秀销售员可获得月收入8000-30000/月，上不封顶）

3. 业绩达标者可定期获得公司的业绩奖励（如奖品及奖金，一般金额在8000元左右，上不封顶）：

4. 员工可享受商业保险、定额的通讯及交通费补贴等公司福利；
一经录用: 

◆我公司将提供良好的发展平台，系统的培训机会。 完善的职业晋升计划及空间（置业顾问→营业主任→分行经理→高级经理→区域总监→区域董事）；

◆入职员工均给予购买完善的社会保险；享有带薪年休假，假日发放礼品等福利；根据工作绩效提供通讯补贴，以及年度境外旅游； 

◆通过公司定期考核可向管理层晋升；员工活动丰富（季度户外活动，庆生会等）；激励制度健全（业绩突出者发放奖金，评选优秀员工等）。

◆上海及周边近500个销售网点，可根据应聘者家住地址，在上海就近安排上班地点。
职位描述：
1、配合公司完成市场拓展目标；
2、负责建立并维护公司市场形象及行业地位；
3、负责房地产交易中居间、代理等经纪活动；
4、负责联系，协调，管理，实现客户置业需求及目标。
任职要求：
1、良好的沟通及表达能力，能以客户时间为本，渴望高薪；
2、身体健康，品行端正，无不良嗜好。

3、无专业、无性别限制。

联系人：潘雪娇

联系方式：021-51789696；panxj2@centaline.com.cn
总部地址：上海市长宁区延安西路889号太平洋企业中23-24层
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