
科技与职教研究处(学报编辑部)
2021年工作总结
2021年，在院党委和院行政的坚强领导下，在各兄弟部门的大力支持下，我们克服疫情带来的各种困难，履职尽责，扎实工作，圆满完成了科研管理、学报编辑出版、高职教育研究等工作。现汇报如下：
一、业务工作开展情况及获得荣誉
(一) 净化学术环境
一是按照国家知识产权局和省市要求，为提高我院专利的申报质量，规范了专利申请工作；二是积极落实省教育厅文件要求，开展了医学科研诚信与作风学风建设专项教育整治活动，通过对存量论文进行自查，均未发现剽窃、抄袭、侵占他人学术成果，未发现篡改他人研究成果等现象；三是实行科研工作信息公开，对科研项目的申报、评审及科研奖励都采取网上公布，公开、公正、公平，受到教师好评。四是充分发挥学院学术委员会的学术领导作用，为学院营造了良好的科研学术生态环境。
(二) 科研工作完成情况
2021年我院共立项各级各类科研项目（科研平台）190项。主要是纵向项目181项（省直以上项目75项，市直项目17项，院级项目74项，其他项目15项），横向项目8项，新建院级研发平台6个。
一是学院科技经费全年预算投入134.89万元；二是发表论文480篇，论文质量明显提升；三是立项各类科研项目（科研平台）190项，比2020增长12%；四是全年申报专利（含软著）160项，获得授权113项，其中发明专利10项，申报的专利质量有明显提升，授权的比例也逐年提升。四是各类科研成果获奖65项，比2020年增长18%。
(三) 科研经费管理更加规范
根据审计中所提出的科研方面的问题，对照财务标准和要求，认真学习整改。一是把握国家政策，做好科研制度的整理汇编及宣传，并在认真落实；二是明确科研经费支出范围；三是继续坚持和完善报账审核制度，实行三级审核制。对科研经费开支的合理性、有效性进行细致审查，确保科研经费高效、规范使用。
（四）高职教育研究工作稳步推进
2021年，我们继续在学院学报上完善高职教育研究栏目，共收到相关论文70余篇，发表19篇；同时，学院高职研究类课题立项72项。学院高职教育研究和智库建设得到稳定发展。
(五)充分发挥学术委员会作用
2021年共召开2次小组会议。学术委员会根据《学术委员会章程》开展各项工作，积极开展学术活动，参与专业建设、学术研讨等学术活动。
（六）学报工作
顺利通过河南省新闻出版局对学报进行的年审工作；加强学报出版发行工作，组织6名人员参加了全国和河南省学报业务培训。全年出版学报四期，刊发论文70篇。
（七） 获得荣誉
1.学院荣获中共济源产城融合示范区工作委员会 济源产城融合示范区管理委员会“2020年度济源科技创新发展先进单位”。
2.2021年在省市级媒体宣传学院科技工作10次。
（八）其他工作
2021年科技处围绕学院中心工作，服务大局，圆满完成了省级文明校园复查、省双高建设材料填报、本科专科建设申报和职称评审等学院领导交办的其他任务。
二、学院和部门重点工作完成情况
全面完成了2021年度学院和部门重点工作:
（一）学院重点目标
加强科技创新与社会服务：一是围绕示范区经济社会发展需要，挂牌成立了济源白银珠宝产业培训学院、济水文化研究中心等6个产学研中心，各个机构正常开展工作；二是新设立省级平台2个。“传统技艺”和“传统美术”成为第四批河南省非物质文化遗产研究基地；新建市级科研创新平台3个。三是完成全年4期学报发行任务。
（二）部门目标
目标一：一是完成了6个中心挂牌，各个机构正常开展工作；二是新设立省级平台2个，“传统技艺”和“传统美术”成为第四批河南省非物质文化遗产研究基地。三是各类创收到账经费共245.1万元。
目标二：深化科技体制改革，积极推动科研成果转化和技术技能服务，签订对外技术合作与服务协议共17项。立项各类科研课题190项，其中高职教育研究类课题79项，获得专利（软件著作权）授权106项。
目标三：加强意识形态管控，突出学报特色，持续扩大学报影响力，高质量完成全年四期学报的编辑出版发行工作。
三、特色亮点工作
（一）全年立项课题数量再创新高
全年处理上级文件96份，分别来自省科技厅、省教育厅、省社科联、省卫生厅及市科技管理部门，全年共组织申报37批次，共上报课题247项，获得立项共190项。申报批次、立项数均创新高，同时，项目来源覆盖面更广，数量和质量显著提升。
（二）服务社会能力进一步提升
目前，学院拥有济源发展研究院、济源白银珠宝产业培训学院等7个产学研发机构，全部正常运转开展工作，强化了与地方政府、产业园区、行业企业深度合作，为济源经济社会发展发挥了应有作用。
（三）科研管理信息化水平走在全省前列
2021年，对学院投入25万元，对科研管理信息平台进行升级，实现了科研项目在线评审，科研业绩考核和科研奖励自动生成等功能。升级后规范了管理，提高了管理效率，减轻了老师负担，远远超过同类院校信息化水平。
(四)学院学报实现了电子化阅读
利用新媒体技术将学报发表的文章全部上网，实现了学报的“纸电同步”一体化智慧阅读模式，不断增强读者的阅读体验，在时间和空间上真正做到阅读零距离。
（五）高职教育研究进一步加强
围绕高职教育研究的前沿问题和热点问题，学报精选出“课程思政”“学分银行”“OBE理念”“混合式教学”等选题，发表相关学术论文19篇，立项高职教育研究类课题79项，高职教育研究水平和质量大幅提高。
四、创新工作
（一）重视宣传工作
2021年，科技处在省市级媒体宣传学院科技工作10次，有力宣传的学院科技创新工作。
（二）争创市级荣誉
学院荣获中共济源产城融合示范区工作委员会 济源产城融合示范区管理委员会“2020年度济源科技创新发展先进单位”。这是济源市委市政府对我院科技创新工作的充分肯定。
（三）学院十三五期间科技工作成绩突出
学院在十三五期间，各类科研项目数量和质量显著提升，科研创新平台建设取得新成效，科技体制改革深入推进，服务地方经济发展能力进一步增强，学院学报影响力进一步提升，学院社会服务能力和综合办学实力大幅提升。共向省教育厅推荐科技管理先进集体和高校哲学社会科学管理工作先进集体各1个，推荐先进个人2名。
（四）我院获得国家自然科学基金依托单位资格
经过连续四年的努力，我院终于取得国家自然科学基金依托单位资格，自此，我院申报国家级和省市级科研项目的立交桥全部搭建完成，在全省同类院校中，目前只有5个学校取得了该项资格。
（五）学报办刊质量不断提高
根据中国知网统计，学报全球机构用户达到6120家，学报被人大复印报刊资料转载索引34篇，年度基金文献量比达到45%。
（六）济水文化研究中心
目前济水文化研究中心挂靠在学院科技处，成立以来，及时开展各项工作，落实了办公场所，立项了“豫鲁晋冀济渎庙资源普查”和“1949年以来济源市镇办乡村志和行业专志的收集与整理研究”2项学院重点课题，获10万元项目资助。启动《济水文化研究资料从书》的编印工作，分别是：第一册：《济水文化研究重要历史文献导航》；第二册：《济水文化研究济职学报刊发论文汇编》：第三册：《济水文化研究“海淘”论文选编》；第四册：《全国济渎庙资源辑录》。通过深入挖掘地方历史文化，突出特色，打造亮点，推动和引领地方文化建设与发展。
[bookmark: _GoBack]五、2022年工作展望
2022年，我们要继续认真贯彻落实党的十九大和十九届六中全会精神。按照河南省委“创新驱动、科教兴省、人才强省”战略要求，在学院领导下，认真抓好以下工作：
1.持续优化科研环境。按照上级要求，持续做好减轻科研人员负担、激发创新活力的制度建设，提升创新创业活跃度，调动科研人员积极性，加快成果转化。
2.全力推动社会服务。以服务地方经济社会发展为主要目标，推动济源发展研究院、济源白银珠宝产业培训学院等7个产学研发机构主动作为，项目驱动，重点突破，力见成效。
3.加强高层次科研平台建设。持续推动省级技术研发平台建设，结合我院实际，利用盟院合作优势，把脉选点，培优作强。2022年，力争新建1—2个省级研发平台。同时，做好申报国家级平台的选点培育工作。
4.持续办好学报特色栏目。继续打造“愚公移山济水文化”栏目，深入挖掘地方历史文化，突出特色，打造亮点，推动和引领地方文化建设与发展。
5.培养高水平研究队伍。以科研项目和学报专栏建设为重要抓手，培育一批高水平研究队伍，促进学院高职教育研究与实践探索再上台阶。
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