
济源职业技术学院2015年师资培训计划
为建设和培养综合素质高、业务能力强的教师队伍，提高教育教学质量，凝聚我院办学特色和各专业的核心竞争力，加强师资培训工作的计划性，把师资培训工作真正落到实处，特制订我院2015年师资培训计划。
一、实施原则
1、教师培训进修要以提高教师的教育教学能力和实践教学能力为原则。贯彻思想政治素质和业务水平并重、理论与实践统一、多种形式并举的培训原则。
2、培训对象以重点专业、新办专业的中青年教师为主。
3、系部要合理选择培训机构和培训项目，统筹考虑每年暑期的省培国培计划，严禁参加带旅游性质的会议等。
二、具体内容
1、政治理论学习
以学院“深化改革年”活动为契机，利用政治理论学习的时间，加强师德师风建设，培养教师热爱教育事业，形成优良的思想品德和职业道德。
2、新教师岗前培训
要结合学院实际，重点围绕师德师风、教育教学、现代教育技术等内容，采取专题讲座、典型报告、教学观摩、课堂教学实践等形式，加强对新教师的校本培训，提高新教师岗位适应能力和教育教学能力。使新教师初步了解学院发展的目标、任务和学院的各项管理制度，熟悉整个教学过程的准备和实施。另外在抓好培训的同时，要建立和不断完善考核评价制度，以确保岗前培训的质量。
3、出国培训项目
学院设立专项经费，支持教师赴国外进行访问研修，包括访问学者、学术进修、合作研究、学术考察等。根据有关规定，选派人员应具有相应的外语成绩要求，详见国家留学网。有意向的教师可提前进行外语准备，如有相关外语证书者请到人事处备案登记。
4、教师外出培训进修
1）落实“两级管理”的工作模式，基地培训和出国培训由学院统一协调安排，进厂培训、继续教育专业学时培训、专业和课程培训等由系部自主安排，但应在人事处备案，并上交有关资料。进厂培训在不影响教学的情况下可以灵活安排，但需提前报人事处，系部自行管理，加强检查。学院相关部门负责抽查，对检查问题的系部，酌情扣除一定教研活动经费。
2）支持和鼓励年轻教师利用业余时间攻读在职硕士和博士，学院对批准攻读的博士学位获得者，按照规定给予奖励。在不影响教学的前提下，选送急需专业的教师脱产进修。
5、院内外学术交流和系部业务学习
大力提倡院内外的学术交流，配合教务处和科外处组织院内外专家做学术报告。各系部利用业务学习时间组织本部门教师进行理论学习和业务交流。充分利用各种资源，不断提高教师的教育教学质量。
6、辅导员培训
辅导员是学生的组织者、教育者和指导者，工作在思想政治教育的最前沿，是学院实施教育、教学工作计划的得力助手，学生处和系部需要对他们进行进一步的培训，组织他们参加河南省和学院组织的辅导员培训班，定期学习，提高辅导员工作水平。      
三、政策与保障
1、各系部在安排教师培训时要有目的、有计划地选派,同时要合理安排进修教师的工作，保证他们有足够的时间进行培训。
2、为保证培训计划的落实，保障教师参加培训的权利，对按计划已安排培训任务的教师，各院(部)不得擅自取消；教师应当服从系部安排的培训计划和培训形式，不得无故变更；在培训期间，不得改变培训计划和培训形式，确有需要的，须经学院批准，方可变更；在培训期间，教师应与系部保持联系，定期汇报使系部能够及时掌握培训情况。
 3、凡经学院批准、参加各种形式培训的教师，培训期间所有待遇按学院相关规定执行。如有违反学校规定的行为，学院将按相关规定进行处理。
4、参加长期培训人员应按照《培训协议书》的约定签订协议，遵守相关义务，如违反约定，按照有关规定，须承担相应违约责任。
5、培训结束后，参加培训人员须向所在系部汇报培训情况，并将有关培训资料交人事处。对未提交资料者，不予报销培训的有关费用。
我院的师资培训工作要紧紧围绕学院实际和深化改革的需要，积极思考、认真研究，创新工作机制，促进教师均衡发展，使我院教育事业向全面、科学、高效的方向发展。

