
附件二    
	分类
	评分

内容
	评分标准
	满分

	基本条件

、

工作经历

35分
	学历
	研究生2.5分；普通本科1.5分（含大普）；成人本科0.5分。（取最高学历）
	2.5

	
	学位
	博士2分；硕士1.5分；学士1分 。 
	3

	
	任职
年限
	1.任副高级职称够年限，每多一年加0.5分，最高记3分；
2.符合破格条件，专业技术年限不到任职年限，每年扣1分。
	3

	
	工作
表现
	在现聘任专业技术职务期间内：
1.省辖市、厅级学术技术带头人、专业技术拔尖人才2分/次（每高一级加1分）；

2.班主任1分/年，被评为优秀班主任计1.5分/次。
	 5

	
	实践
能力
	1.具有相应专业职业资格证书或在企业有一年以上工作经历 2分；
2.参加学院统一组织的下厂实践锻炼0.5分/30天，可累计；

3.学院认定的双师 2分。  
	4.5

	
	年度考核
	任期内，考核优秀6分/次。
	6

	
	荣誉称号
	国家级优秀教师、优秀教育工作者6分/次。
	6

	
	
	1.省级优秀教师、优秀教育工作者4分/次；
2.省辖市、厅级优秀教师、优秀教育工作者1分/次。
	5

	教育

、

教学工作
60分
	课时量
	1.各系列教师近五年年均完成学院规定的教学工作量计10分；
2.各系列教师近五年年均增加完成规定工作量10%加1分（不足10%不加分）。
	20

	
	教学效果
	教学质量一等奖4分/次，二等奖3分/次，三等奖1分/次。
	8

	
	教育、教学
技能竞赛
	国家级奖7分/次，省部级5分/次，地市（厅）级3分/次，校级1分/次。
	7

	
	技能竞赛与
教学工程
	1.指导学生：国家级5分/次，省部级3分/次，地市（厅）级2分/次，校级1分/次。
2. 教学（质量）工程：

（1）完成国家级教学（质量）工程项目15分/项，主要完成人10分/项，参与人6分/项；
（2）主持完成省级教学（质量）工程项目6分/项，其它主要完成人4分/项，参与人2分/项； 

（3）主持完成校级教学（质量）工程项目3分/项，主要完成人1分/项。
	20

	
	其它
教学奖
	1.学校专业带头人3分/次；
2.最受学生欢迎的教师2分/次；

3.学校骨干教师2分/次。
	5

	
	教学事故
	在常规教学检查中受到处分或者发生教学事故的，实行减分制度：
1.教学事故者按照一般教学事故/教学差错，每次分别扣5/3分；

2.通报批评每次扣1分。
	


专业技术职务任职资格评审量化计分标准（教授）
	科研工作
105分
	论文
	1.被SCI、EI、ISTP或A＆HCI、CSSCI收录，或被《新华文摘》、《高等学校文科学报文摘》全文收录，或在国家一级学术刊物发表的论文，8分/篇；
2.在北大核心期刊目录中的综合性刊物及相关专业核心期刊上发表的论文，4分/篇，在非本专业类北大核心期刊上发表的论文，3.2分/篇；

3.在本科院校学报发表的论文，2分/篇；

4.在其它CN学术期刊发表的论文，1分/篇。
	60

	
	著作
	1.正式出版本专业学术著作（8万字以上/部）或译著（12万字以上/部），5分/部；
2.编写国家级规划教材6万字以上的，主编5分/部，副主编3分/部，参编1分/部；

3.编写字数在6万字以上的，主编3分/部，副主编2分/部，参编1分/部。

  （著作、教材最高分不超过20分）
	

	
	项目
专利
	1.主持完成A1类项目15分/项，主要完成人10分/项，参与人6分/项；
2.主持完成 B1类项目6分/项，主要完成人4分/项，参与人2分/项；

3.主持完成 C1类项目2分/项，主要完成人1分/项；

4. 国家发明专利

主持完成发明专利6分/项，主要发明人4分/项，其它发明人2分/项；主持完成实用新型专利4.8分/项，主要发明人3.2分/项，其它发明人1.6分/项；主持完成外观设计专利2分/项，主要完成人1分/项。

（A2、B2、C2类项目按 A1、B1、C1的80%赋分）
	35

	
	奖励
	1．国家级 A类
一等奖（主持人25分/项，主要完成人18分/项，参与人10分/项）；

二等奖（主持人20分/项，主要完成人15分/项，参与人8分/项）；

三等奖（主持人18分/项，主要完成人12分/项，参与人6分/项）。

2．省部级  B类

一等奖（主持人15分/项，主要完成人10分/项，参与人5分/项）；

二等奖（主持人12分/项，主要完成人8分/项，参与人4分/项）；

三等奖（主持人10分/项，主要完成人6分/项，参与人3分/项）。

3．市厅级  C1类（C2类奖励按C1的80%赋分）

一等奖（主持人3分/项，主要完成人1.5分/项）；

二等奖（主持人2分/项，主要完成人1分/项）；

三等奖（主持人1.5分/项，主要完成人0.8分/项）。
	

	
	科研加分项
	1.横向课题项目和成果转化到账经费加分项；
2.纵向课题项目到账经费加分项；

3.科研机构加分项。
	10


附件三  
 专业技术职务任职资格评审量化计分标准（副教授）
	分类
	评分
内容
	评分标准
	满分

	基本
条件

、

工作

经历

35

分
	学历
	研究生2.5分；普通本科1.5分（含大普）；成人本科0.5分。（取最高学历）
	2.5

	
	学位
	博士2分；硕士1.5分；学士1分。  
	3

	
	任职
年限
	1.任中级职称够年限，每多一年加0.5分，最高记3分；
2.符合破格条件，专业技术年限不到任职年限，每年扣1分。
	3

	
	工作
表现


	在现聘任专业技术职务期间内：
1.省辖市、厅级学术技术带头人、专业技术拔尖人才2分/次（每高一级加1分）；

2.班主任（辅导员）1分/年，被评为优秀班主任（辅导员）1.5分/次。
	5

	
	实践
能力
	1.具有相应专业职业资格证书或在企业有一年以上工作经历 2分；
2.参加学院统一组织的下厂实践锻炼0.5分/30天，可累计；

3.学院认定的双师 2分。  
	4.5

	
	年度考核
	任期内，考核优秀7分/次。
	7

	
	荣誉称号
	国家级优秀教师、优秀教育工作者6分/次。
	6

	
	
	1.省级优秀教师、优秀教育工作者4分/次；
2.省辖市、厅级优秀教师、优秀教育工作者3分/次；

3.校级优秀教师、优秀教育工作者1分/次。
	4

	教育

、
教学工作
60分
	课时量   
	1.各系列教师近五年年均完成学院规定的教学工作量计10分；
2.各系列教师近五年年均增加完成规定工作量10%加1分（不足10%不加分）。
	20

	
	教学效果
	教学质量一等奖4分/次，二等奖3分/次，三等奖1分/次。
	8

	
	教育、教学
技能竞赛
	国家级奖7分/次，省部级5分/次，地市（厅）级3分/次，校级2分/次。
	7

	
	技能竞赛与
教学工程
	1.指导学生获奖：国家级5分/次，省部级3分/次，地市（厅）级2分/次，校级1分/次。
2.教学（质量）工程：
（1）主持完成国家级教学（质量）工程项目15分/项，主要完成人10分/项，参与人6分/项；

（2）主持完成省级教学（质量）工程项目8分/项，主要完成人5分/项，参与人2分/项； 

（3）主持完成校级教学（质量）工程项目3分/项，主要完成人2分/项。
	20

	
	其它
教学奖
	1.最受学生欢迎的教师2分/次；
3.学校骨干教师2分/次；

3.学院优秀青年教师1分/次。
	5

	
	教学事故
	在常规教学检查中受到处分或者发生教学事故的，实行减分制度：
1.教学事故者按照一般教学事故/教学差错/，每次分别扣5/3分；

2.通报批评每次扣1分。
	


	科研工作
105分
	论文
	1.被SCI、EI、ISTP或A＆HCI、CSSCI收录，或被《新华文摘》、《高等学校文科学报文摘》全文收录，或在国家一级学术刊物发表的论文，10分/篇；
2.在北大核心期刊目录中的综合性刊物及相关专业核心期刊上发表的论文，5分/篇，在非本专业类北大核心期刊上发表的论文，4分/篇；
3.在本科院校学报发表的论文，2分/篇；

4.在其它CN学术期刊上发表的论文，1分/篇。
	50

	
	著作
	1.正式出版本专业学术著作（4万字以上/部）或译著（10万字以上/部），6分/部；
2.编写国家级规划教材4万字以上的，主编6分/部，副主编4分/部，参编2分/部；
3.编写字数在4万字以上的，主编4分/部；副主编3分/部； 参编2分/部。

（著作、教材最高分不超过20分）
	

	
	项目
专利
	1.主持完成A1类项目15分/项，主要完成人10分/项，参与人6分/项；
2.主持完成 B1类项目8分/项，主要完成人5分/项，参与人2分/项；

3.主持完成 C1类项目3分/项，主要完成人2分/项，参与人1分/项；
4.主持完成院级课题D类1分/项，主要完成人0.5分/项。

5.国家发明专利

主持完成发明专利8分/项，主要发明人5分/项，其它发明人2分/项；主持完成实用新型专利6.4分/项，主要发明人4分/项，其它发明人1.6分/项；主持完成外观设计专利4分/项，主要发明人2分/项，其它发明人1分/项。

（A2、B2、C2类项目按 A1、B1、C1的80%赋分）
	45

	
	奖励
	1．国家级  A类
一等奖（主持人30分/项，主要完成人25分/项，参与人15分/项）；

二等奖（主持人25分/项，主要完成人20分/项，参与人12分/项）；

三等奖（主持人20分/项，主要完成人15分/项，参与人10分/项）。
2．省部级  B类

一等奖（主持人15分/项，主要完成人10分/项，参与人5分/项）；

二等奖（主持人12分/项，主要完成人8分/项，参与人4分/项）；

三等奖（主持人10分/项，主要完成人6分/项，参与人3分/项）。
3．市厅级  C1类（C2类奖励按C1的80%赋分）

一等奖（主持人7分/项，主要完成人5分/项，其它参与人2.5分/项）；

二等奖（主持人6分/项，主要完成人4分/项，其它参与人2分/项）；

三等奖（主持人5分/项，主要完成人3分/项，其它参与人1.5分/项）。

4.院级D类

一等奖（主持人1.8分/项，主要完成人1分/项）；

二等奖（主持人1.5分/项，主要完成人0.8分/项）；

三等奖（主持人1.2分/项，主要完成人0.6分/项）。
	

	
	科研加分项
	1.横向课题项目和成果转化到账经费加分项；
2.纵向课题项目到账经费加分项；
3.科研机构加分项。
	10


	分类
	评分
内容
	评分标准
	满分

	基本
条件

、

工作

经历
40分
	学历
	研究生2.5分；普通本科1.5分（含大普）；成人本科0.5分。（取最高学历）
	2.5

	
	学位
	博士2分；硕士1.5分；学士1分 。 
	3

	
	任职
年限
	1.够年限，每多一年加0.5分，最高记3分；
2.符合破格条件，专业技术年限不到任职年限，每年扣1分。
	3

	
	工作
表现


	入校以来：
1.省辖市、厅级学术技术带头人、专业技术拔尖人才2分/次（每高一级加1分）；

2.班主任（辅导员）1分/年，被评为优秀班主任（辅导员）1.5分/次。
	5

	
	实践
能力
	1.具有相应专业职业资格证书或在企业有一年以上工作经历 2分；
2.参加学院统一组织的下厂实践锻炼0.5分/30天，可累计；

3.学院认定的双师 2分。
	4.5

	
	年度考核
	考核优秀8分/次。
	8

	
	荣誉称号
	国家级优秀教师、优秀教育工作者8分/次。
	8

	
	
	1.省级优秀教师、优秀教育工作者6分/次；
2.省辖市、厅级优秀教师、优秀教育工作者5分/次；

3.校级优秀教师、优秀教育工作者4分/次。
	6


附件四  
 专业技术职务任职资格评审量化计分标准（讲师）
	教育

、

教学工作
80分
	课时量
	1.各系列教师近四年年均完成学院规定的教学工作量计20分；
2.各系列教师近四年年均增加完成规定工作量10%加1分（不足10%不加分）。
	30

	
	教学效果
	教学质量一等奖5分/次，二等奖4分/次，三等奖2分/次。
	15

	
	教育、教学
技能竞赛
	国家级奖10分/次，省部级8分/次，地市（厅）级6分/次，校级4分/次。
	10

	
	技能竞赛与
教学工程
	1.指导学生获奖：国家级8分/次，省部级5分/次，地市（厅）级2分/次，校级1分/次。
2.教学（质量）工程：

（1）国家级教学（质量）工程项目主要完成人10分/项，参与人8分/项；
（2）省级教学（质量）工程项目主要完成人8分/项，参与人6分/项； 

（3）主持完成校级教学（质量）工程项目3分/项，主要完成人2分/项，参与人1分/项。
	20

	
	其它
教学奖
	1.最受学生欢迎的教师3分/次；
2.学院优秀青年教师2分/次。
	5

	
	教学事故
	在常规教学检查中受到处分或者发生教学事故的，实行减分制度：
1.教学事故者按照一般教学事故/教学差错/，每次分别扣5/3分；

2.通报批评每次扣1分。
	


	科研工作
80分
	论文
	1.被SCI、EI、ISTP或A＆HCI、CSSCI收录，或被《新华文摘》、《高等学校文科学报文摘》全文收录，或在国家一级学术刊物发表的论文，20分/篇；
2.在北大核心期刊目录中的综合性刊物及相关专业核心期刊上发表的论文，10分/篇，在非本专业类北大核心期刊上发表的论文，8分/篇；

3.在本科院校学报发表的论文，5分/篇；

4.在其它CN学术期刊上发表的论文，2分/篇。
	40

	
	著作

	1.正式出版本专业学术著作（4万字以上/部）或译著（10万字以上/部），10分/部；
2.编写国家级规划教材1万字以上的，主编10分/部；副主编6分/部；参编3分/部；

3.编写字数在1万字以上的，主编6分/部，副主编4分/部， 参编3分/部；

4.主编学院自编讲义（1万字以上/部）1分/部，参编（1万字以上/部）0.5分/部。

（著作、教材最高分不超过15分）
	

	
	项目
专利
	1.主持完成A1类项目20分/项，主要完成人12分/项，参与人8分/项；
2.主持完成 B1类项目12分/项，主要完成人8分/项，参与人5分/项；

3.主持完成 C1类项目6分/项，主要完成人3分/项，参与人2分/项；

4.主持完成院级课题2分/项，主要完成人1分/项。

5. 国家发明专利

主持完成发明专利12分/项，主要发明人8分/项，其它发明人5分/项；

主持完成实用新型专利9.6分/项，主要发明人6.4分/项，其他发明人4.8分/项；

主持完成外观设计专利8分/项，主要发明人4分/项，其它发明人2分/项。

（A2、B2、C2类项目按 A1、B1、C1的80%赋分）
	30

	
	奖励
	1.国家级A类
一等奖（主持人30分/项，主要完成人25分/项，参与人20分/项）；

二等奖（主持人25分/项，主要完成人20分/项，参与人15分/项）；

三等奖（主持人22分/项，主要完成人15分/项，参与人12分/项）。

2.省部级B类

一等奖（主持人15分/项，主要完成人11分/项，参与人8分/项）；

二等奖（主持人14分/项，主要完成人10分/项，参与人7分/项）；

三等奖（主持人13分/项，主要完成人9分/项，参与人6分/项）。

3.市厅级C1类（C2类奖励按C1的80%赋分）

一等奖（主持人10分/项，主要完成人6分/项，其它参与人3.5分/项）；

二等奖（主持人8分/项，主要完成人5分/项，其它参与人3分/项）；

三等奖（主持人6分/项，主要完成人4分/项，其它参与人2.5分/项）。

4.院级D类

一等奖（主持人5分/项，主要完成人2.5分/项）；

二等奖（主持人4分/项，主要完成人2分/项）；

三等奖（主持人3分/项，主要完成人1.5分/项）。
	

	
	科研加分项
	1.横向课题项目和成果转化到账经费加分项；
2.纵向课题项目到账经费加分项；
3.科研机构加分项。
	10
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