附件4
课程标准修订有关说明
一、关于参考样例
附件2课程标准参考样例中的文字内容仅作参考，每门课程需根据本课程的具体情况进行个性化设计，如课程性质、课程任务、教学方法、教学条件、教学活动设计、学生考核方式等。
二、关于课程目标与要求
1.先进行简单一句话综述，下面列出10-15条具体目标。涵盖知识、能力和素质目标的内容，可将知识、能力和素质目标直接融合在每一条中，也可按知识能力素质的分类顺序分条目书写，但无需将知识能力素质的类别名称写出来。
2.目标内容中要融入课程思政育人目标，如理想信念与家国情怀（爱国主义教育、社会主义核心价值观、家国担当意识）、职业素养、劳动精神与工匠精神（敬业精神、职业道德、质量意识、创新精神）、道德品质与法治观念（社会公德、法治意识、诚信教育）、人文素养与文化传承（绿色发展理念、社会责任担当）、心理健康与职业韧性（抗压能力、团队协作）等，根据课程具体内容选择性融入，不要面面俱到，要结合课程内容具象化融入，切忌空洞性硬性植入。
3.目标内容中要专门融入学校的新愚公成长工程中的20个素养关键词（信念坚定、诚信友善、文明礼貌、遵纪守法、乐学善学、勤勉精艺、国际理解、敢为人先、团结协作、自我管理、健全人格、强身健体、社会参与、责任担当、人文情怀、审美情趣、苦干实干、敬业奉献、锲而不舍、克难攻坚），可认真学习理解五大素养的具体内容后（见附件），再有根据课程具体内容选择性融入1-2个词语融入，并加粗显示，要与人才培养方案中“主要课程简介”保持一致。，
三、关于课程结构与内容
1.项目/模块/专题，根据自己的课程选择使用。课程结构表格前有一段综述性语言。
2.课程内容中的教学活动设计要根据课程的具体实施进行个性化设计，包括教师和学生的活动、课前课中课后、课程思政设计与实施等。
四、关于学生考核与评价
要求采用过程考核与结果考核相结合，强化过程评价，改进结果评价，探索增值评价，健全综合评价。可根据自己的课程特点进行个性化设计。

附：
新愚公成长工程五大素养具体内容
一、德：思想道德素养
1.信念坚定
坚定马克思主义信仰不动摇，坚定走中国特色社会主义道路，具有中国特色社会主义共同理想，为实现中华民族伟大复兴中国梦的信念。
2.诚信友善
诚实守信，言行一致；友善待人，乐于助人。
3.文明礼貌
自觉遵守公民道德行为规范，举止文明，待人礼貌，行为得体，团结同学，尊敬师长，爱护环境等。
4.遵纪守法
能自觉遵守纪律和法律，在校遵守校规校纪，工作中遵守职业纪律和与职业活动相关的法律法规。
二、智：学习创新素养
以智启新，构建知行合一的创新实践体系，培养学生系统的科学思维、跨学科问题解决能力及可持续的终身学习力，使其在复杂情境中实现技术突破与认知选代。
1.乐学善学
能正确认识和理解学习的价值，具有积极的学习态度和浓厚的学习兴趣；能养成良好的学习习惯，掌握适合自身的学习方法；能自主学习，具有终身学习的意识和能力等。
2.勤勉精艺
勤奋努力，忠于职守，精通技艺，在专业技能上努力学习，刻苦勤奋，精益求精。
3.国际理解
具有全球意识和开放视野，关注国际形势变化，尊重世界文化多元化，深入理解人类命运共同体的内涵。
4.敢为人先
敢于挑战和尝试，积极寻求有效问题解决方法，更加强调学生应该具有勇气和冒险精神。
三、体：健康生活素养
以体强基，构建生活健康管理体系，培养学生自主健康管理能力、适应性运动技能及积极心理调适能力，使其在多元场景中实现身心平衡与可持续发展。
1.团结协作
具有团队意识和互助精神，学会互相支持、互相协作、互相配合，顾全大局，团结奋进，共同完成活动任务和目标。
2.自我管理
能正确认识与评估自我；适时调整个人发展目标；合理分配使用时间，严格约束个人行为；具有达成目标的持续行动力等。
3.健全人格
具有积极的心理品质，自信自爱，坚韧不拔，乐观向上；情绪稳定，能调节和管理自己的情绪，具有抗挫能力等。
4.强身健体
积极参与体育锻炼，合理作息，养成健康文明的行为习惯 和生活方式；个人身体素质能够胜任岗位工作要求。
四、美：社会人文素养
以美润心，构建文化理解共生体系，培养学生艺术审美感知力、多元文化对话能力及社会责任共情力，使其在文明交融中实现人文精神传承与价值共创。
1.社会参与
积极参与社会生活，正确处理个人与社会关系，习得社会参与中的道德规范和行为准则，通过社会参与促进个人价值实现，推动社会发展。
2.责任担当
能够主动作为，履行岗位职责，认真履行公民义务，正确行使公民权利，孝敬老人，具有感恩之心，帮助他人。
3.人文情怀
普遍的人类自我关怀，表现为以人为本的意识，对人的价值、命运的尊严、维护、追求和关切，对人类遗留下来的各种精神文化珍视。
4.审美情趣
能理解和尊重文化艺术的多样性，具有发现、感知、欣赏、评价美的意识和能力，具有健康的审美价值观。
五、劳：职业拓展素养
以劳赋能，构建职业发展生态系统，培养学生职业规划能力、劳动技术应用能力及职业情境适应能力，使其在动态职业场景中实现终身发展与价值创造。
1. 苦干实干
表现在工作上比别人吃更多的苦、流更多的汗、付出更多的努力，在工作上不投机取巧，俯下身子，真实地干，遇到困难和矛盾不绕着走。
2.敬业奉献
专心致力于工作或事业，默默付出，心甘情愿，不图回报，对自己所从事的工作负责的态度。
3.锲而不舍
表现在工作中有恒心，有毅力，坚持到底，勤勉不懈。
4.克难攻坚
表现在工作中遇到困难能够克服各种艰难险阻，永不放弃。
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