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教案评分标准
	评价项目
	权重
	评价标准（供参考）
	评分

	


目标与学情
	


15
	1.教学目标和重难点内容符合课程标准和学生实际，能支撑专业人才培养目标的达成；
2.教学目标表述明确、相互关联，重点突出、可评可测；
3.客观分析学生知识基础、认知能力、学习特点、专业特性等，翔实反映学生整体与个体情况数据，准确预判教学难点及其掌握可能。
	

	




内容与策略
	





20
	1.能有机融入课程思政要素，有效发挥课程的思想政治教育功能，提高学生的综合素质和职业素养；
2.教学内容与职业、岗位对接，能有效支撑教学目标的实现，内容选取科学严谨、容量适度，安排合理、衔接有序、结构清晰；
3.能将行业企业相关专业领域的新技术、新工艺、新规范纳入教学内容；
4.运用项目教学、案例教学、情境教学、模块化教学的多种方式呈现。
	

	



过程与实施
	



35
	1.教学设计合理，各环节时间分配恰当，能根据学生反馈及时调整教学策略，注重因材施教，遵循学生认知规律，有效解决重点难点问题；
2.能运用启发式、探究式、讨论式、参与式等先进的教学方法，采用翻转课堂、混合式教学、理实一体教学等新型的教学模式，体现学生中心地位；
3.能有效运用信息技术辅助教学，适应“互联网+职业教育 ”新要求；
4.关注教与学行为采集，针对目标要求开展考核评价。
	

	评价与反思
	15
	1.教学反馈及时，注重多样性评价与过程性评价；
2.教学效果明显，改进措施可行。
	

	

特色创新
	


10
	1.能够引导学生树立正确的理想信念、学会正确的思维方法、培育正确的劳动观念、增强学生职业荣誉感；
2.能够创新教学模式，给学生深刻地学习体验；
3.能够与时俱进地提高信息技术应用能力、教研科研能力；
4.具有较大借鉴和推广价值。
	

	文档规范
	5
	1.内容完整，语言清晰，图表运用得当；
2.格式整齐、美观、布局合理。
	

	总计
	



