
 党政办〔2017〕22号                      签发人：汤长青
关于印发《实验实训安全培训考核实施
细则（试行）》的通知
学院各部门：
依据《学院关于加强实验实训室安全工作的通知》（院政〔2017〕39号），为进一步加强教育培训，落实工作责任，特制定实验实训室安全培训实施细则，请各部门认真执行。
                                2017年6月7日
实验实训安全培训考核实施细则（试行）
1.实验实训安全培训考核遵循“谁主管、谁负责，谁使用、谁负责，谁上课、谁负责”的原则，分三级：院级、系级、专业实验实训室级。院级培训考核由实验实训中心和保卫处组织，系级培训考核由教学系部组织，专业实验实训室级培训考核由实验实训室管理人员及专业任课教师负责。
2.培训考核内容包括三大部分：一是实验实训室公共安全知识及技能，包括水电安全、消防安全等；二是与专业相关的实验实训安全知识及技能；三是遇到突发事件的紧急预案。
3.培训形式可采用讲授与自学相结合。可充分利用网络学习空间等网络教学平台，上传培训资料，方便师生自学。应将培训内容编印成《实验实训室安全手册》，发给师生学习。
4.培训结束，要进行考核。建议采用书面测试与网上测试相结合。网上测试可利用网络学习空间平台进行。
5.院级培训每年至少进行一次，分两种：（一）消防安全培训和演练，由保卫处组织，培训对象为师生；（二）实验实训公共安全知识和相关政策培训，由实验实训中心组织，培训对象为各系实验实训室管理人员。
6.系级集中培训每年至少两次。新生入学开始实验实训教学之前，必须组织全系集中培训，培训内容以公共安全知识和突发事件的紧急预案为主，可涉及部分专业基础实训室的安全知识与技能。培训结束，集中进行书面测试，要保留试卷与成绩单。第二次应组织消防知识讲座和突发事件紧急预案演练。
7.学生进入专业实验实训室参与教学活动之前，必须进行相关安全知识、安全技能与操作规程培训，由专业任课教师或实验实训室管理人员组织实施，考核要与课程相结合。
8.要严格遵守实验实训室安全准入制度。安全培训不合格者严禁进入实验实训场所。对于考核不合格者必须进行重新培训，重新考核，直到考核合格，方准进入实验实训室进行实验实训。
9.本细则解释权归实验实训中心。
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