关于2010年度部门领导班子、领导干部和组织工作考核的通知

各总支、直属党支部，学院各部门：
根据《党政领导干部考核工作暂行规定》和组织工作考核的有关要求，现将2010年度部门领导班子、领导干部和组织工作考核有关事宜通知如下：

一、领导班子和领导干部考核

（一）考核对象

学院各部门党政领导班子和领导干部

（二）考核等次

部门领导班子考核分为好、较好、一般、较差四个等次。

中层领导干部的考核分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等次。

（三）考核程序

1、考核准备。考核对象撰写工作总结和述职报告。领导班子工作总结2000字左右，党支部同时要撰写支部工作总结。领导干部个人述职报告1500字左右。

2、干部述职。召开述职大会进行领导班子和领导干部述职。各单位正职代表领导班子述职，领导干部个人述职报告可提前通报给与会人员，会上不再宣读。联合类支部专职支部书记、副书记述职大会由所属支部或部门代表参加。

3、民主测评。述职结束后，考核组发放测评表，与会人员对部门领导班子和领导干部进行民主测评；

4、个别座谈。考核组与部分参加述职大会人员进行座谈，并通过查阅资料、实地考察等方式全面了解考核对象的情况；

5、综合评价。在全面把握述职内容、民主测评、个别座谈、资料查阅等考核信息的基础上，由考核组根据实际情况，通过数据对比和实绩分析，客观公正地作出考核评价，提出考核结果的建议方案，报党委会议研究确定。

二、组织工作考核

（一）考核办法

根据《济源职业技术学院目标考核实施细则》规定，结合创先争优活动制定组织工作和创先争优活动考评办法。具体要求见附表。

（二）考核加分：党建信息工作按相关规定加分；党建工作“三贴近”评比获奖支部加3-5分。

（三）考核程序

本次考核工作按照支部或部门自查申报、满意度测评、考核认定的程序进行。联合类支部所属部门和支部分别自查申报，独立支部以支部为单位自查申报。

三、有关要求

1、考核时间根据学院统一安排进行。

领导班子、领导干部年度考核测评表、创先争优活动群众满意度测评表由支部和部门按照附件印制后提供给考核组。

2、部门领导班子工作总结和领导干部个人述职报告统一打印（格式请从组织部网站下载）。领导班子工作总结一份，组织工作和创先争优活动自查表一份。院管领导干部述职报告一份，市管领导干部述职报告一式五份，连同电子文档一并于12月27日前报院党委组织部。

3、部门科室负责人由所在支部负责考核，考核内容和方法参照部门领导干部的内容和方法进行。考核结束后请及时将考核结果报院党委组织部。

附件：

1.济源职业技术学院部门领导班子和领导干部年度考核测评表；

2. 济源职业技术学院创先争优活动群众满意度测评表。

3. 济源职业技术学院组织工作和创先争优活动考评表。

4.济源职业技术学院组织工作和创先争优活动自查表。

 （所有附件请到jydjpg@126.com下载）

院党委组织部

2010年12月23日

