关于2008年度部门领导班子和领导干部考核的

通  知

各总支、支部，学院各部门：

根据《党政领导干部考核工作暂行规定》和学院干部管理工作要求，现将2008年度领导班子和领导干部考核工作有关事宜通知如下：

一、考核对象

1、学院各部门党政领导班子和领导干部；

2、非领导职务参加民主测评；

二、考核内容

1、领导班子考核内容

（1）思想政治建设。包括理论学习、政治方向、

贯彻执行党的路线方针政策、大局观念、团结协调等情况；

（2）领导能力。包括贯彻落实科学发展观的自觉性和坚定性、总揽全局、科学决策等能力；

（3）工作实绩。包括部门发展、精神文明创建、社会治安综合治理、基层党组织和党员队伍、干部队伍建设等情况。

（4）党风廉政建设。包括思想道德和纪律教育、履行廉政职责等情况。

2、领导干部考核内容

（1）学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，贯彻落实科学发展观及学院的决定、决议情况；（2）落实党建工作责任制，加强基层党组织和党员队伍建设情况；（3）运用马克思主义的立场、观点和方法，分析解决实际问题的能力，组织协调、科学决策、开拓创新的能力等情况；（4）执行民主集中制，维护班子团结， 发扬民主，虚心听取不同意见，开展批评与自我批评的情况；

三、考核程序

1、撰写工作总结和述职报告。领导班子的工作总结3000字左右，领导干部个人述职报告2000字左右；

2、召开述职大会进行领导班子和领导干部述职。各单位正职代表班子作述职报告；

3、民主测评。述职结束后，由与会人员对领导班子和领导干部进行民主测评；

4、个别座谈，调查核实。考核组采取与部分参加述职大会人员进行座谈，并通过查阅资料、实地考察等方式进行考核；

5、填写《领导干部年度考核自评表》和《干部年度考核登记表》。

四、有关要求

1、考核工作在2008年12月底前进行。支部工作考核与领导班子和领导干部年度考核一起进行。

2、部门党政领导班子工作总结和领导干部个人述职报告统一打印（A4纸，标题二号黑体，正文三号仿宋）。领导班子工作总结一份，院管领导干部述职报告一式三份，市管领导干部述职报告一式五份，连同电子文档一并于12月30日前报院党委组织部。
3、部门领导班子建设年活动开展情况作为领导班子考核的重要内容，请各部门对照“六型”班子建设的要求认真做好检查准备。

4、部门科室负责人由所在支部负责考核，考核内容和方法参照部门领导干部的内容和方法进行，考核结果于2009年1月5日前报院党委组织部。

附件：

1、干部组织考核组名单；

2、部门领导班子建设年活动检查评分标准；

3、领导干部年度自评表；

4、部门领导班子和领导干部年度考核测评表。

济源职业技术学院党委组织部
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