关于建立党建评估工作制度的通知

各党建评估工作牵头部门、各党支部：

为了促进党建评估工作牵头部门工作职能的充分发挥，推动我院《党建工作评估实施方案》（院党委文[2009]39号）的进一步落实，确保党建评估工作的各项任务按照《方案》要求按时按质按量完成，最终实现创优的党建评估工作目标，特建立以下工作制度：

一、周报制度

1、报告内容：党建评估工作进度、存在的问题、建议；

2、报告路径：党建评估工作牵头部门向党建工作评估办公室报告；各支部向下达任务的牵头部门报告；

3、报告时间：牵头部门每周五17点前；各支部每周五12点前。

二、检查指导制度

1、牵头部门根据评估工作任务的二次分解情况，对支部和有关部门的评估工作进行检查指导，统一具体实证材料的组卷方式和卷目录以及有关统计模板；

2、党建工作评估办公室根据牵头部门的《周报表》，对各支部和相关部门的评估工作情况进行检查核实。

三、通报制度

根据《周报表》及党建评估工作检查情况，党建工作评估办公室定期或不定期向学院党建工作评估领导小组汇报党建评估工作任务完成情况。对工作不负责任、未按时完成任务、严重影响党建评估工作的，将在全院通报批评。

党建评估领导小组办公室
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