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中共济源市委组织部

关于建立产业集聚（开发）区企业人才特

派员制度的实施意见

为深入贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中全会精神，推进人才强市战略，提升产业集聚（开发）区企业自主创新能力和产业核心竞争力，助推企业转型升级，为稳增长保运行提供一定的人才支撑，经研究，决定建立产业集聚（开发）区企业人才特派员制度。现提出如下实施意见：

　　一、指导思想与基本原则

　　（一）指导思想

　　以科学发展观为指导，围绕实现“一个中心、两个率先”和建设富裕文明和谐美丽现代化济源的奋斗目标，积极探索建立以市场为导向、企业为主体、科研机构和高等院校为依托的产学研结合长效机制，推动科技人员深入企业提供智力服务，不断提升企业的自主创新能力和产业核心竞争力。同时，为科研机构和高校培养一批有生产一线工作背景的优秀人才，提高科研机构和高校服务地方经济建设的能力。

　　（二）基本原则

　　1、行政推动，市场导向。市委组织部等相关部门做好统筹规划、指导和组织实施工作，制定激励政策措施，按市场经济规律办事，尊重企业基于市场的创新选择，使创新资源与企业的技术需求实现有效对接。

　　2、企业主体，人才支撑。强化企业的主体作用，以科研机构、高校的人才资源、技术成果、研发平台等为技术支撑，为企业发展提供全面的技术服务，提高企业的核心竞争力。

　　3、大胆探索，形式多样。人才特派员在开展工作中，以提高技术创新水平、促进经济发展为根本，根据实际情况，探索技术指导、技术咨询、技术入股等多种形式的服务方式，以形成人才特派员工作方式的多样化，保障人才特派员工作的长效和活力。

　　4、双向互动，合作共赢。以人才特派员为桥梁，强化企业与科研机构、高校开展合作，推动企业技术进步。科研机构、高校贴近市场开展科研和成果转化，培养和锻炼科技人员，提升科研机构、高校的整体技术服务水平和服务经济社会发展的能力。

二、人才特派员的选派

（一）选派原则

人才特派员的选派遵循产业需求与行政选派相结合的原则，从全市科研部门、高校、机关、事业单位中选派，重点派驻到产业集聚（开发）区中具有一定规模、科技含量较高、发展潜力较大的企业。2015年选派人数20名左右，派驻时间为1年。特派员可以根据工作实际，灵活掌握在企业的服务时间，但一年之内原则上应有四分之一以上的时间在企业工作。

　　（二）选派条件

1、政治素质好，工作责任心强，具有服务济源经济社会发展的奉献精神；

2、具有专业技术特长和丰富的工作经验；

3、具有较强的科技创新能力、组织协调能力、合作精神和语言表达能力，原则上为市专业技术拔尖人才、市学术技术带头人或具备中级以上技术职称以及具有博士研究生学历的中青年人才。

（三）选派步骤

1、由市委组织部调查研究，在广泛征求各产业集聚（开发）区企业对技术和人才需求的基础上，确定人才特派员的服务企业。

2、人才特派员选派工作采取单位推荐和个人自荐相结合的办法，由市委组织部拟定初步人选名单。

　　3、市委组织部就拟选派的初步人选与企业沟通，征得企业同意后确定正式派驻人选。

4、正式确定的人才特派员由市委组织部派驻到企业服务。

　　三、人才特派员的主要任务

　　人才特派员要结合企业的实际需求，采取多种方式为企业提供服务，重点开展以下工作：

　  （一）加快科技成果转化。企业人才特派员可根据企业需要，带（或介绍）技术和成果到企业去，加快先进技术、成果在企业的推广应用和产业化步伐。

　　（二）帮助企业技术研发。企业人才特派员可根据企业需要，参与企业关键技术攻关，提供产品开发咨询服务，促进企业技术改造和产品升级。

　　（三）改善企业技术创新管理水平。企业人才特派员根据需要帮助企业完善研发体系，构建技术创新平台，加强研发队伍建设，提升企业持续创新能力。

　　（四）帮助企业解决经济管理问题。企业人才特派员要引导企业提高管理水平，帮助提供经济、法律等方面的咨询，为企业健康发展提供有效支持。

（五）构建产学研合作的有效模式和长效机制。企业人才特派员要充分发挥产学研合作的桥梁和纽带作用，探索多种服务方式，推动人才、技术等各类创新要素向企业集聚，形成产学研有效互动的创新模式。

（六）为企业培养技术和管理人才。针对企业发展急需的人才，发挥各类机构、组织的优势，采取请进来、走出去，集中培训、实际操作等方式，为企业培养科技、管理等方面的人才。

四、保障措施

　  （一）企业要为特派员开展工作创造条件。要把技术创新作为应对新形势、促进发展的根本途径，把握特派员服务企业的机遇，积极联系、主动对接。要坚持双向选择、互利共赢的原则，充分利用科研院所、高等院校等方面的优势资源，充分尊重知识产权和科技人员的创造性劳动。要营造有利于科技人员开展工作的氛围和环境，明确科技人员的岗位、职责和任务，提供必要的工作、生活条件和相应报酬，发挥科技人员的重要作用。

（二）保障特派员在派出单位的相关待遇。特派员派出期间其编制、工资、福利及一切待遇不变，不影响正常的调资和职称评定。同时，特派员服务企业的工作业绩，作为评聘和晋升专业技术职务（职称）的重要依据。对于作出突出贡献的，优先晋升职务（职称）。

（三）落实激励特派员转化科技成果的各项政策。科技人员向企业转化技术成果的，科研院所和高等院校应按照有关法律法规，给予科技人员相应的奖励。科技人员服务企业过程中产生的技术成果归属及其利益分配，应按照协议和有关规定，鼓励企业对作出贡献的科技人员实施多种形式的激励措施。

（四）强化科技计划对科技人员服务企业的支持。市科技局要进一步统筹科技资源，加大对科技人员服务企业行动的支持力度。对由特派员主导或参与的符合立项条件的科技计划项目，优先予以立项并在项目资金上给予重点倾斜。

（五）对特派员参与的有关评选表彰活动予以照顾倾斜。对参加市专业技术拔尖人才、市学术技术带头人等市级荣誉评选的，同等条件下优先考虑；在申报省级以上相关荣誉时，予以优先推荐。

（六）营造良好的社会氛围。各有关部门要及时总结、推广企业人才特派员的典型经验，宣传先进事迹。要对工作中做出突出贡献的单位、个人给予表彰和奖励，引导更多的科技力量投身于服务企业的创新实践中。

五、组织领导

建立产业集聚（开发）区企业人才特派员制度是深入推进人才强市战略的一项重要举措，对于推进我市经济社会发展具有十分重要的意义，各有关部门要提高认识，加强领导，制定切实有效的措施，为企业人才特派员开展工作营造良好的环境。要加强对企业人才特派员工作的领导，成立由市委组织部牵头，科技、人力资源和社会保障、工业和信息化等相关单位负责人组成的工作小组，负责对企业人才特派员制度实施过程中有关问题的协调。工作小组下设办公室，办公室设在市委组织部，负责具体实施工作。各产业集聚（开发）区要加强配合、协调和落实，共同推进企业人才特派员制度的深入实施。

附件：2015年企业人才特派员一览表

附件：              

	2015年企业人才特派员一览表

	企业
	姓名
	性别
	出生

年月
	民族
	政治

面貌
	毕业院校及

专业
	学历　学位
	工作单位及职务职称
	熟悉专业
	备注

	中煤科工（济源）天地传动有限公司
	胡满红
	男
	1968.11
	汉族
	
	重庆大学

控制工程
	大学

硕士
	济源职业技术学院

电气工程系主任，

副教授
	电气自动化
	

	济源开元石膏建材有限公司
	卢  进
	男
	1969.09
	汉族
	中共

党员
	河南财经学院

会计
	大学

学士
	河南济源钢铁有限公司审计处处长，

高级会计师
	财务管理
	

	济源市乾泰实业
有限公司
	汤长青
	男
	1965.01
	汉族
	中共

党员
	华中师范大学

化学
	大学

学士
	济源职业技术学院党委委员，教授
	化学化工
	

	济源市中亿科技

有限公司
	王景山
	男
	1964.10
	汉族
	中共

党员
	华中科技大学

项目管理领域工程
	大学

硕士
	济源职业技术学院经济管理系主任，教授
	企业管理
	

	济源市锦华成套

电器有限公司
	秦国防
	男
	1968.09
	汉族
	中共

党员
	重庆大学

控制工程
	大学

硕士
	济源职业技术学院校企合作办公室主任，

副教授
	工业电气自动化及控制技术
	

	济源市中润特钢机械制造有限公司
	宋高峰
	男
	1984.03
	汉族
	中共

党员
	太原理工大学

机械设计及

理论
	研究生博士
	市高新技术开发区副处级干部
	机械设计
	

	河南星之乐钢琴

有限公司
	杨春圃
	男
	1965.03
	汉族
	中共

党员
	河南大学 

音乐
	大学

学士
	济源职业技术学院

正科级干部，副教授
	音乐教育、表演
	

	河南海宇科技有限责任公司
	郭继红
	女
	1971.10
	汉族
	
	重庆大学

控制工程
	大学

硕士
	济源职业技术学院电气自动化技术教研室主任，副教授
	电气控制
	

	济源市欣园豆制品有限公司
	万长杰
	男
	1964.04
	汉族
	中共

党员
	北京科技大学

金属压力加工
	大学

学士
	济源钢铁集团有限公司副总经理，

高级工程师
	企业管理
	

	河南环宇矿业电器有限公司
	牛  鑫
	男
	1976.06
	汉族
	中共

党员
	重庆大学

控制工程
	大学

硕士
	济源职业技术学院

电气工程系教师，

副教授
	工业自动控制、物联网硬件设计、矿用电器
	

	河南万道轻钢实业有限公司
	张献梅
	女
	1974.10
	汉族
	中共

党员
	河南大学

宋代建筑历史
	研究生

硕士
	济源职业技术学院

建筑工程系副主任，

副教授
	建筑工程
	

	河南省白云实业

有限公司
	李芳功
	男
	1974.02
	汉族
	中共

党员
	河南农业大学

农业技术推广
	研究生硕士
	市农业技术推广中心，高级农艺师
	农业病虫害防治
	

	河南昊宇耐火材料有限公司
	李小红
	女
	1967.09
	汉族
	中共

党员
	中国科学院兰州化学物理研究所物理化学
	研究生博士
	河南省纳米材料工程技术研究中心工艺技术部主任，教授
	纳米材料研究
	

	河南平康饲料

有限公司
	韩金枝
	女
	1965.12
	汉族
	
	河南农业大学

动物科学
	大学

学士
	市畜牧技术推广站站长，高级畜牧师
	畜牧技术
	

	济源市大河面业

有限公司
	高  燕
	女
	1976.04
	汉族
	中共

党员
	河南农业大学

农学
	研究生硕士
	市农业科学院小麦室副主任，副研究员
	小麦培育
	

	河南新兴木塑科技有限公司
	周鸿燕
	女
	1972.11
	汉族
	中共

党员
	郑州大学

化学工艺
	大学

硕士
	济源职业技术学院工业分析与检验教研室主任，副教授
	危险化学品安全和分析测试
	

	济源市涟源炉业

有限公司
	薛正国
	男 
	1969.02
	汉族
	
	中北大学

金属材料工程
	大学

学士
	中原特钢股份有限公司科技质量部炼钢室主任，高级工程师
	钢铁冶金
	

	河南金利金铅

有限公司
	杜新玲
	女
	1972.12
	汉族
	中共

党员
	中南大学

有色金属冶金
	大学

硕士
	济源职业技术学院

冶金化工系教师，

副教授
	有色金属冶金
	

	济源市欣欣实业

有限公司
	赵永军
	男
	1969.09
	汉族
	中共

党员
	河南城建学院

环境工程
	大学

学士
	市环境辐射和固体废物管理中心副主任，高级工程师
	环境保护
	

	济源天瑞实业

有限公司
	张建平
	男
	1966.12
	汉族
	中共

党员
	成都科技大学

环境监测
	大学

学士
	市环境监测站副站长，高级工程师
	环境监测
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